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Agente Publico: pessoa natural que exerce, mesmo que temporariamente, com ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma de vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo em o6rgdos governamentais e empresas integrantes da
administracdo publica direta e indireta, inclusive agéncias reguladoras, poderes legislativo, executivo

ou judiciario, em qualquer pais.

Alta diregdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla o Sesc-SC no nivel mais alto,

englobando os érgaos deliberativo e executivo.

Anticorrupgao: ato, a¢do, controle que tem como objetivo frustrar a ocorréncia de desvios de

conduta relacionados a corrupcao.

Apropriacao indébita: crime tipificado no art. 168 do codigo penal, que consiste em se apropriar
de coisa alheia movel sobre a qual se tem posse ou detencdo, dispondo e tirando proveito pessoal

deste como se dono fosse.

Brindes: sdo materiais promocionais sem valor comercial, recebidos a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacdo comum, com o logotipo da pessoa juridica que concedeu o brinde, tais

como caneta, agenda, calendario, bloco de notas.

Conflito de interesse: é o confronto entre o interesse do Sesc-SC e qualquer outro interesse

contrario.

Corrupcao: toda a¢do, de forma direta ou indireta, que implique em sugestdo, oferta, promessa,
concessao ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento de vantagens indevidas, de natureza
financeira ou ndo, tais como: suborno ou propina, trafico de influéncia e favorecimentos, visando o

beneficiamento de alguém de forma imediata ou através de promessa.

Estagiario: estudante que exerce atividade profissional para colocar em pratica seus

conhecimentos.
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Extorsao: constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, induzindo a fazer, tolerar
que se faca ou deixar de fazer alguma coisa, com o intuito de obter, para si ou para outros, vantagem

indevida.

Falsidade ideolégica: quando alguém adiciona, retira ou cria informagdes e/ou documentos
publicos ou particulares com o intuito de obter vantagem propria (ou para terceiros), ou ainda para

prejudicar terceiros.

Falsificagao: adulteracdo de algo com o propdsito de enganar, de prejudicar alguém em beneficio

proprio ou de terceiros.

Fraude: acdo ilicita e desonesta, caracterizada pela falsificacao de produtos, documentos, marcas,

etc. O propdsito da fraude é enganar outras pessoas para garantir beneficio préprio ou de terceiros.

Funcionario: todo aquele que possui contrato de trabalho vigente com Sesc-SC, incluindo neste

rol gestores, jovens aprendizes e contratos temporarios.

Hospitalidade: é a oferta de servico ou despesas com transporte, alimentacao, hospedagem,
cursos, seminarios, congressos, eventos ou feiras, tais como ingressos de entretenimento,

apresentacdes, almogos, jantares, entre outros.

Presente: é qualquer bem, beneficio ou vantagem a que possa ou ndo ser atribuido valor
monetario e que seja dado ou recebido em decorréncia de uma relacao comercial ou institucional e

pela qual o receptor nao tenha que pagar o valor de mercado.

Suborno ou Propina: quantia que se recebe, oferece ou paga a alguém para o induzir a praticar

atos ilicitos.

Vantagem indevida ou pecunidaria: solicitar, receber ou aceitar item de qualquer natureza com
0 objetivo de obter favorecimentos, vantagens ou facilitar negociacdes ou operacdes e ainda obter

informacdes sigilosas.

Terceiros: pessoas fisicas que atuem em nome préprio ou como representantes de pessoa
juridica, mediante procuragdo, contrato de trabalho ou qualquer outro documento que estabeleca o

vinculo. 3
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Esta politica tem o objetivo de estabelecer as principais diretrizes e o posicionamento do Sesc-
SC quanto ao repudio e combate a todas as formas de corrupcao, suborno e conflitos de interesses
na conducdo dos negocios e relacionamentos da instituicdo. Trata, ainda, das regras para oferta e

recebimento de brindes, presentes e hospitalidades.

ABRANGENCIA ..
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Esta politica destina-se a todos os funcionarios, estagiarios, alta direcao e terceiros em seu nome.

DIRETRIZES GERAIS .
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Regras gerais que devem ser observadas e seguidas por todos os publicos que abrange a presente

politica:

1. O Sesc-SC considera inaceitaveis e proibidas as seguintes praticas, mesmo que cause
favorecimento a instituicao e/ou aos seus dirigentes:

a) Qualquer forma de corrupcao, extorsao, fraude, oferecer ou aceitar suborno;

b) Qualquer pratica de apropriacao indébita, falsificacdo, falsidade ideoldgica ou outras praticas
desleais e ilicitas;

c) Falsificagdo de documentos, relatdrios, registros financeiros ou de documentos que corroboram

com o0s controles operacionais e estratégicos da instituicao;
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d) Oferecer, prometer ou realizar pagamento a facilitadores com objetivo de obter vantagem ou
acelerar algum processo (interno ou externo);
e) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos

previstos na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

2. Todo relacionamento com agente publico deve ser ético, transparente, respeitar as leis e normas
que regem a administracdo publica, incluindo a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do), a Politica de
Relacionamento com Agentes Publicos do Sesc-SC, os normativos internos do Sesc-SC e Sesc Nacional

e a presente politica.

3. Com o objetivo de ndo ocorréncia de desvio de dinheiro, todo pagamento realizado pelo Sesc-SC
deve ter comprovada fonte de recurso (orcamento aprovado), processo de compra formalizado dentro
da alcada de limite de autorizacao normativa, documentacdo legal comprobatdria (nota fiscal, fatura,
recibo, por exemplo) e deve ser realizado diretamente a pessoa (fisica ou juridica) que tem direito. Nao
é permitido o pagamento de boletos negociados com terceiros ou transferéncia bancaria para conta de

terceiros, exceto devolu¢do de receita desde que formalmente autorizada pelo cliente que tem direito.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

CONFLITO DE INTERESSES

4. O publico que abrange a presente politica ndo pode usar de suas posi¢des e informac¢des que
possui em fun¢do delas para favorecimento préprio ou de outrem. Assim como, interesses pessoais
nao deverao afetar ou influenciar tomadas de decisbes, critérios de investimentos e negocios da
instituicao.

5. Os funcionarios podem desempenhar outras atividades externas, fora do seu horario laboral,

desde que ndo utilizem recursos, bens, infraestrutura e dados do Sesc-SC, e que ndo prejudique o



desempenho das suas fun¢des exercidas na instituicao.

PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

6. Ndo é permitido receber ou ofertar presente, brinde e hospitalidade, exceto quando preencham
todos os seguintes critérios:

a) Esteja em conformidade com a legislacdo, regulamentos, codigo de ética e politicas do Programa
de Integridade do Sesc-SG;

b) Seja recebido ou concedido para auxiliar a promocao do Sesc-SC, demonstracao de atividades
e servicos prestados, para manutencao de bom relacionamento com sindicatos e funcionarios, em
ocasides protocolares e em cerimdnias, eventos corporativos oficiais ou em visita técnica a outras
Administra¢des Regionais e Nacionais do Sesc e Senac;

¢) Tenha autorizacdo expressa do gestor imediato;

d) Ndo seja pratica frequente.

7. Mesmo que atenda os critérios apresentados no item 6 desta politica, o presente, brinde ou
hospitalidade deve ser recusado se atender ao menos um dos seguintes critérios:

a) O motivo ou intencao do fornecimento seja influenciar uma decisao;

b) Houver expectativa de reciprocidade, obrigacao, favor ou troca;

c) Esteja condicionado a um algum negdcio realizado, em curso ou em potencial;

d) Houver desconforto ou constrangimento pessoal ou impacto na imagem ou reputa¢do do Sesc-
SC;

e) A hospitalidade for em dinheiro ou titulo representativo;

f) O item seja recebido em sua residéncia ou em local fora das dependéncias do Sesc-SC ou do
fornecedor/parceiro;

g) O item seja bebida alcodlica que ndo tenha caracteristica de promocao da cultura local.

8. O valor do brinde, presente e/ou hospitalidade deve ser limitado a 30% (trinta por cento) do
valor do salario minimo nacional, por pessoa, desde que nao se enquadre nos critérios do item 7.

a) Para hospitalidades acima deste valor, patrocinadas ou promovidas por parceiros fornecedores
ou qualquer outra pessoa (fisica ou juridica) que mantenha relacdéo com o Sesc-SC, tais como

congressos, feiras de negocios, seminarios, ou outras atividades de desenvolvimento, cabe ao gestor



POLITICA ANTICORRUPCAO

imediato indicar a participacdo conforme interesse da instituicao;
b. O limite de valor mencionado ndo se aplica em caso de visita técnica a outras Administracdes

Regionais e Nacionais do Sesc e Senac.

9. Conforme Politica de Relacionamento com Agente Publico: “Ndo é permitido oferecer,
prometer, entregar ou aceitar, diretamente ou por meio de terceiros, beneficios financeiros (ou ndo)
ou vantagens indevidas de qualquer género a agentes publicos como forma de facilitar negdcios,
omitir atos e dados ou obter qualquer beneficio direto ou indireto para o Sesc-SC, em beneficio

proprio ou de outrem”.

10. Os publicos que abrange esta politica nunca devem solicitar beneficios em vantagem prépria

ou de terceiros, de qualquer forma.

11. Caso seja recebido presente, brinde ou hospitalidade em desacordo com o estabelecido nesta
politica, aquele que recebeu deve recusa-lo imediata e formalmente por meio de correspondéncia
ou mensagem eletrdnica (e-mail) conforme modelo apresentado no anexo Unico desta politica e
comunicar através de formulario especifico disponivel no Sharepoint da Controladoria para controle e

acompanhamento do Programa de Integridade.

Desvios de conduta e infracdes relacionadas a esta politica estardo sujeitas a medidas disciplinares

conforme vinculo com o Sesc-SC.

Em caso de suspeita de ocorréncia de violagdes as diretrizes das politicas do Programa de
Integridade, ao codigo de ética e demais legislacdes norteadoras de condutas, o Sesc-SC incentiva
relato e disponibiliza o formulario de dendncia na pagina do Programa de Integridade no site www.

sesc-sc.com.br.

Cabe aos Gestores a responsabilidade de disseminar e aplicar esta Politica em suas respectivas
areas e conscientizar todos os funcionarios sobre a importancia do cumprimento das regras nela

contidas, bem como incentiva-los a apresentar duvidas com relacao a sua aplicacao.



Cabe a todos os publicos abrangentes cumprir com as disposi¢des desta Politica e assegurar que todos
(fornecedores, clientes, prestadores de servicos de qualquer natureza e demais relacionamentos) tenham

o conhecimento quanto a este conteudo.

Esta politica entra em vigor na data da sua assinatura e substitui a versao 01 de 06/2022.

Duvidas e sugestdes acerca desta politica e sobre o Programa de Integridade podem ser direcionadas

para o e-mail controladoria@sesc-sc.com.br.

Denuncias acerca desta politica podem ser apresentadas através de formulario disponivel na pagina
do Programa de Integridade no site www.sesc-sc.com.br. Elas serdo analisadas pelo Comité de Etica e

Integridade - comitedeetica@sesc-sc.com.br.

ANEXO UNICO

Carta de recusa de Presentes, Brindes ou Hospitalidades

Prezado [nome do destinatdrio],

[cargo ou fun¢do que exerce]

E com grande apreco que eu, enquanto [cargo do colaborador] do Sesc-SC, agradeco o [presente, brinde

ou hospitalidade] [discricdo do item], recebido na data [dd/mm/aaaal.
Entretanto, tal oferta esta em desacordo com a politica interna do Programa de Integridade. Sendo
assim, para mantermos nosso bom relacionamento e atender a Politica Anticorrup¢do do Sesc-SC, estou

devolvendo o item acima informado.

Agradeco desde ja a compreensao.

Atenciosamente,

[nome]
[funcéo]
[data]



PORTARIA NORMATIVA N°352/2023

Dispde sobre aprovacio e publicacdo da Politica
Anticorrup¢do do Sesc-SC.

O Presidente do Conselho Regional do Servico Social do Comércio — Sesc no
estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO a criagdo do Programa de Integridade disposto na
Portaria Normativa 301/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao da Politica Anticorrupgao,
documento integrante do Programa de Integridade e;

CONSIDERANDO o compromisso do Sesc-SC com uma administra¢do
integra e transparente.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a Politica Anticorrupgdo (versdo 2), documento que traz
diretrizes e o posicionamento do Sesc-SC quanto ao repudio e combate a todas as formas de
corrupgdo. Trata ainda sobre brindes, presente e hospitalidades e substitui a Versdo 1 de
06/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-
se a Circular 003 de 18 de julho de 2022.

Florianopolis, 03 de julho de 2023.

SESC/DR/SECRETARIAGERAL
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