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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA

1.1- O presente Termo de Referéncia destina-se a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA (DIARIA), MEDIANTE DEMANDA PARA O HOTEL
Sesc CACUPE, pelo periodo de 12 meses, prorrogdveis até o limite estabelecido na Resolu¢do do Conselho Nacional do
Sesc n? 1.593/2024 e suas alteragdes.

1.2- Considerando as dificuldades na reposi¢do de colaboradores operacionais devido a baixa adesdo nos processos
seletivos e desfalques frequentes por faltas, folgas aos domingos, e atestados; visando garantir maior previsibilidade
na gestdo da equipe e permitir atendimento adequado a ocupagao e eventos do hotel e reduzir impactos causados
por desfalques, solicitamos a contratagdo do servigo supracitado.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1- Servico de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DOS SERVICOS DE
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA (DIARIA), MEDIANTE DEMANDA PARA O HOTEL Sesc CACUPE,
conforme especificagdes, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seguintes
anexos:

Anexo Il - Tabela de Especificagbes por Cargos/Atividades

Anexo lll - Planilha de Custos Detalhada
LOTE 01
ITEM 01 - CONTRATACAO DE EXTRAS POR DIARIA
CARGO QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR DE REFERENCIA POR POSTO/DIARIA

ASG 750 RS 257,75

AUXILIAR DE COZINHA 250 RS 272,00

ATENDENTE DE A&B 400 RS 272,80

CAMAREIRA 130 RS 356,00

Valor total de referéncia do Lote: R$ 416.712,50 (Quatrocentos e dezesseis mil, setecentos e doze reais e cinquenta
centavos).

DESCRICAO DOS CARGOS

VERIFICAR INFORMACOES CONSTANTES NO
Anexo | - Tabela de Especifica¢cdes por Cargos/Atividades

OBSERVACOES:
e A empresa deverd apresentar os documentos listados abaixo para os cargos de AUXILIARES DE COZINHA,
ATENDENTES A&B E AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS (que irdo atuar no Servigo de Alimentagdo):
o Certificado de Curso de Manipuladores de Alimentos, dentro da validade de 2 anos, conforme Lei
5980/2002 e Decreto 14.781/2015, emitido por empresa credenciada na VISA de Floriandpolis.
o Atestado de Saude Ocupacional (exame admissional e/ou periddico) atestando que o colaborador estd
apto a manipular alimentos, com validade maxima de 1 ano.
e O colaborador contratado deve se apresentar ao trabalho cumprindo os requisitos abaixo, seguindo as diretrizes
da RDC 216/2004:
o Usar uniforme de cor clara, limpo, conservado e de uso exclusivo dentro do ambiente de trabalho. E
proibido o uso de bermudas e cal¢ados abertos.
o Usar sapatos de seguranca adequados (fechados e antiderrapantes), conforme a NR 6.
e Deve seguir as normas de higiene pessoal:
N3o usar adornos (brincos, anéis, pulseiras, colares, piercings, relégios, etc.).
As unhas devem estar curtas, limpas, sem esmalte ou alongamentos. E proibido o uso de unhas posticas.
N&do usar maquiagens e cilios posticos.
Nao é permitido o uso de barba e bigode.

O O O O
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o Usar os cabelos presos e cobertos com toucas descartdveis.
o Os colaboradores ndo devem fumar, espirrar, tossir, comer ou praticar outros atos que possam
contaminar os alimentos durante o desempenho das atividades.
o Seguir as normas de higiene do estabelecimento, repassadas pela equipe técnica da unidade.
o
e  0OS UNIFORMES SERAO FORNECIDOS PELO SESC (QUANDO NECESSARIO) DEVENDO O PRESTADOR UTILIZA-LO E
DEVOLVE-LO AO FINAL DO EXPEDIENTE/AO FINAL DO CONTRATO.

2.2 - ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
2.2.1- A contratagdo abrange o recrutamento, a selecdo e a disponibilizagdo da mao de obra mediante demanda
da unidade.
2.2.2 - Aprestagdo de servicos de mao de obra sera contratada mediante demanda da unidade e observados todos
os critérios e prazos previstos na Lei;
2.2.3- A quantidade de mao de obra e quando esta serd solicitada dependerd das necessidades da unidade, ndo
estando obrigado a CONTRATADA a ter sempre prestador de servico/m3o de obra durante a vigéncia do contrato
nem a CONTRATANTE requerer quantidades minimas de profissionais.
2.2.4- A Contratada devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados;
2.2.5- Os horarios para prestacdo de servico serdo definidos pela geréncia da unidade, respeitados os limites
legais da CLT, que fixara os horarios de inicio e término do expediente, bem como os intervalos.
2.2.6 - No valor a ser pago a Contratada, a titulo de repasse, deverdo estar incluidas todas as despesas com
transportes, alimentacdo, exames complementares, EPlI (Equipamentos de protecdo individual), seguros, taxas,
impostos e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, salarios e encargos sociais e quaisquer outros
necessarios a perfeita execugdo do objeto contratado.
2.2.7- Os prestadores de servico deverdo:
2.2.7.1 - Cumprir rigorosamente o horario, respeitando as determinagdes quanto a hora de entrada, saida e
intervalos;
2.2.7.2 - Cumprir todas as orientacBes estabelecidas pela Geréncia da Unidade/Fiscal do contrato para o fiel
desempenho das atividades especificas;
2.2.7.3 - Permanecer no local de trabalho durante todo o hordrio que |he for determinado, salvo motivo de forga
maior devidamente justificado ou quando autorizado pelo responsavel da contratada, em prévia comunicagdo ao
Sesc, que podera exigir a imediata substituicdo do prestador de servico;
2.2.7.4 - Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta higienizagdo nos
respectivos manuseios;
2.2.7.5 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte do Sesc, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamacgées formuladas;
2.2.7.6 - Cumprir rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa técnica nos servicos;
2.2.7.7 - Prestar esclarecimentos ao Sesc, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como
relatar toda e qualquer irregularidade observada em func¢do da prestagdo dos servigos contratados.
2.2.7.8 - Fornecer e cobrar a utilizagdo de EPIs de forma adequada e correta, mantendo o registro;
2.2.8- Contratada devera:
2.2.8.1- Fornecer aos empregados transporte, alimentacdo, de acordo com o hordrio contratado, e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, como por exemplo,
mas ndo tdo somente plano de salde e odontoldgico;
2.2.8.2 - Fornecer a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protegdo, segurancga e de higiene
trabalho, previsto na legislagdo trabalhista;
2.2.8.3- Efetuar a reposi¢cdao da mao de obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, em caso de falta ou sempre que
solicitado pelo Sesc;
2.2.8.4 - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por
seus empregados ou preposto ao Sesc ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade;
2.2.8.5- Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessdrios a perfeita execucdo dos
servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais
previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem
qualquer 6nus adicional para o Sesc
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2.2.8.6 - Responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamentos e insumos nas quantidades necessarias para a
perfeita execugdo dos servigos;

2.2.8.7 - Substituir qualquer empregado que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
das fungdes que lhe forem atribuidas;

2.2.8.8 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrup¢ao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados ou dispensa de
prestadores de servigos, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Sesc;

2.2.8.9 - Substituir, no prazo maximo de 1 (uma) hora, contados da notificagdo, os profissionais que ndo estejam
atendendo satisfatoriamente as demandas do servigo;

2.2.8.10 - Zelar que seus prestadores de servicos, envolvidos nos servicos contratados, apresentem-se
convenientemente trajados e devidamente identificados, fornecendo uniformes (quando ndo disponibilizados pelo
Sesc) e os equipamentos de protecdo individual (EPls), quando couber, além de exames
admissional/periédico/complementares para determinada funcdo (ver dos exames laboratoriais) necessidade e
prazos. Os exames deverdo ser vinculados ao PCMSO vigente da unidade;

2.2.8.11 - A inobservancia ao disposto nos itens anteriores implicard no ndo pagamento do valor devido ao
fornecedor, até que ocorra a necessaria regularizagao.

2.2.8.12 - Nao sera permitida a realizagdo dos servigos pelo prestador sem atender os dispostos itens anteriores
(ndo sendo obrigado a realizar o pagamento);

2.3 - DADOS PARA ELABORACAO DE PROPOSTA DE PRECOS
2.3.1- A licitante deverd demonstrar, a Proposta de Composicdo da Taxa Percentual, através de Planilha de
Composicdo de Custos e Formacdo de Precos Unitarios a ser praticada, ndo sendo considerados:
a) Fornecimento de Material, EPI's e Uniforme;
b) Fornecimento de beneficio de Plano de Saude e Odontoldgico;
c) Fornecimento de Vale-Transporte. Somente podera ser repassado a Contratante, a diferenga entre o custo do
vale-transporte e a participagdo do empregado (6% do saldrio), mediante indicagdo na fatura - repasse de
vale-transporte.

2.4 - SOLICITAGAO / UTILIZAGAO DOS SERVICOS
2.4.1- Os servicos serdo contratados por meio de didrias, de acordo com a necessidade da unidade, com a emissao
de pedido, onde constarao as seguintes informagdes:
a) Cargo
b) Quantidade
c) Data;
d) Horario;
e) Duracdo;
f) Publico estimado; e
g) Local da prestagao dos servigos.
h) O pedido sera enviado até 48 (quarenta e oito) horas antes da prestagdo dos servigos, inclusive em dias ndo
uteis.
2.4.2 - Os servicos poderdo ser prestados nos periodos diurno e/ou noturno;
2.4.3- A solicitacdo de contratacdo dos servicos de mao de obra temporaria ocorrera em conformidade com as
necessidades da Contratante.
2.4.4- Na&o serdo solicitadas todas as contratacdes imediatamente apds a assinatura do Contrato, pois a
necessidade estard atrelada ao fechamento de eventos, com necessidade adicional do quadro, e também
substituicdes especificas, sempre com analise interna da necessidade de contratacdo do presente servigos.

3. DA EXECUCAO

3.1- O prazo inicial serd determinado de 12 (doze) meses, ndo podendo exceder o limite maximo de 120 (cento e
vinte) meses, desde que a pesquisa de mercado demonstre que o preco praticado se mantém vantajoso a cada
prorrogagao;

3.2- A execugdo dos servigos sera na Unidade do Sesc abaixo:

HOTEL Sesc CACUPE
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3.3- O inicio da prestacdo do servico (data, hora e local) devera ocorrer conforme estabelecido no contrato, apds a
entrega de toda a documentacgdo necessaria.

3.4- Mensalmente, durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar a nota fiscal valida, do (s) servigo (s)
objeto da Contratagdo, com toda a documentacao fiscal.

3.5- Caso o Sesc/SC constate a existéncia de quaisquer irregularidades durante a vigéncia do contrato, devera a
Unidade comunicar imediatamente a Diretoria de Administracdo e Servigos ou Divisdo responsavel pela demanda do
servico, para notificacdo a empresa contratada.

4. FATURAMENTO E PAGAMENTO
4.1 - O faturamento sera realizado mensalmente pela contratada, sendo o pagamento a ser realizado pelo Sesc, por
meio de depdsito na conta corrente da contratada em até 15 (quinze) dias Uteis apds a execucdo e aceite do
fornecimento, mediante a apresentacdo de documento fiscal, devendo este ser emitido e apresentado apds o
recebimento da Ordem de Compra, no més subsequente ao da execugdo dos servigos, sendo vedada a negociagdo de
faturas ou titulos de crédito com institui¢cdes financeiras, como também nao serdo aceitos boletos bancdrios.
4.2 - Conjuntamente com a nota fiscal/fatura dos servicos executados, a contratada deverd apresentar o relatério
demonstrativo do faturamento e cépia dos documentos abaixo relacionados, referentes ao més faturado, sob pena do
Sesc efetuar a retengdo do pagamento a titulo de garantia, até a apresentagdo das cdpias dos referidos documentos:
a) Folhas da CTPS que contém a foto dos profissionais disponibilizados e os contratos de trabalho assinados pelo
empregador;
b) Fichas de registro dos profissionais;
c) Exames médicos admissionais;
d) Guia de recolhimento ao INSS (GPS), com comprovag¢do de pagamento;
e) Folha de pagamento devidamente assinada;
f) Comprovantes de pagamento de saldrios dos empregados;
g) Guia de recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social (GRF), com comprovagdo de pagamento,
comprovante de entrega e Relagdo de Empregados (RE), referente ao servigo prestado ao Sesc;
h) Folhas de ponto e respectivos contracheques;
i) Comprovante de entrega de vale-transporte;
j) Comprovante de entrega de ticket refeicdo, se for o caso;
k) Certidoes Negativas, federal, estadual, municipal, trabalhistas e regularidade do FGTS-CRF.
4.3 - Osdocumentos “a”, “b” e “c” deverao ser apresentados quando do primeiro faturamento e sempre que houver
troca de empregado.
4.4 - Ocorrendo demissdo de empregado, encaminhar copias:
a) Termos de rescisdo do contrato de trabalho, com os respectivos comprovantes de pagamento (TRCT);
b) Guia de recolhimento rescisorios do FGTS (GRRF);
c) Guia da Contribuicdo Sindical (GRCSU), se for o caso;
d) Exame médico demissional do empregado.
4.5 - Fica assegurado a Contratante, na hipdtese de recusa ou falta da apresentacdao dos documentos constantes no
subitem 4.2, o direito de ndo efetuar quaisquer pagamentos a Contratada, até que a mesma cumpra com essa
obrigacdo.
4.6 - Na hipdtese de duvida quanto a exatiddo dos faturamentos emitidos pela Contratada, a Contratante se reserva
o direito de glosar a parte da fatura correspondente até que a contratada comprove a sua exatidao.

5. DOS CRITERIOS TECNICOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
OBSERVACAO: Todos os documentos solicitados neste item deverdo ser enviados juntamente com os demais
documentos de habilitacdo, constantes no Edital em questdo.

5.1 - Prova de qualificagdo técnica constituida de 01 (um) atestado de capacidade técnica expedido por empresa
publica ou privada para a qual a licitante tenha executado servicos de mesma natureza do objeto desta licitagdo;

5.2 - O atestado de capacidade técnica devera conter a especificagdo minima do servigco prestado pela empresa, as
guantidades de postos, bem como o valor total fornecido;
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5.3 - Podera ser efetuada diligéncia para verificar se a licitante possui capacidade para fornecer o objeto desta
licitagdo no prazo e de acordo com as demais clausulas do edital;

6. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1 - Ficar ciente que a Geréncia da Unidade e a Geréncia Administrativa do Departamento Regional, da contratante,
nesta ordem, sdo incumbidas de fiscalizar os servicos a serem executados

6.2 - Ficar ciente, ainda, que caberd a Diretoria de Administracdo e Servigos lhe comunicar, por escrito, a ocorréncia
de qualquer irregularidade e/ou a aplica¢do de qualquer penalidade;

7. DA OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1.1 - Executar fielmente o objeto conforme o Edital e anexos, dentro do melhor padrdo de qualidade, de forma
gue os servicos a serem executados mantenham todas as especificagdes técnicas e qualidade exigidas.
7.1.2 - Recrutar, selecionar, contratar e colocar a disposicdo da Contratante o empregado solicitado, dentro do
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apos a solicitagdo da Contratante. Decorrido este prazo, o fornecedor
deverd informar, por escrito, a impossibilidade do atendimento. Tal fato, a partir da 32 ocorréncia, podera
acarretar a rescisdo contratual, a critério da Contratante.
7.1.3 - Manter atualizado o cadastro de curriculos e contatos com suas fontes de recrutamento, para pronto
atendimento das solicitacdes do Sesc, de acordo com os cargos determinados, garantindo qualidade no
atendimento do perfil solicitado, inclusive com a comprovacdo de registro profissional quando for o caso.
7.1.4 - Providenciar a elaboragcdo e a assinatura do contrato pelo empregado, com as devidas anotagdes de
contratacdo na C.T.P.S, devendo ser encaminhadas ao Contratante cépias autenticadas dos documentos citados,
para autorizagao e inicio do servico.
7.1.5- Providenciar folha de ponto, mensalmente, para que o empregado possa registrar seus horarios de
trabalho.
7.1.6 - Comunicar imediatamente a Geréncia da Unidade, ou ao responsdvel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias, inclusive acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco ao publico da
unidade;
7.1.7 - Registrar e controlar, juntamente com a administragdo, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;
7.1.8- Elaborar a folha de pagamento do empregado e efetuar em dia, e na forma da Lei, o pagamento do
salario do empregado, bem como dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, do seguro de acidentes do
trabalho, do FGTS e fiscais, apresentando ao Sesc, mensalmente, a nota fiscal dos servicos, cépia da folha de
pagamento e dos comprovantes dos pagamentos dos encargos supracitados.
7.1.9- Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execucdo dos
servigos prestados.
7.1.10 - Responsabilizar-se pelos danos causados ao Sesc ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento
pelo Contratante.
7.1.11 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes dos quais possam ser vitimas seus empregados e prepostos,
guando nas dependéncias do Contratante, ou em qualquer outro onde estejam prestando os servigos objeto
desta Licitacdo, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor.
7.1.12 - Solucionar eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucdo do objeto da Licitagdo, mesmo
que para isso outra solugdo ndo prevista tenha que ser apresentada para aprovagdo e implementagdo, sem 6nus
adicionais para a Contratante, desde que de responsabilidade do fornecedor.
7.1.13 - Responder por todas as obrigac¢des sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias e trabalhistas e outras que
incidam ou venham a incidir sobre o contrato, bem como sobre os servicos contratados com terceiros e sobre os
contratos de trabalho que mantiver com seus empregados ou prepostos, incluidas as relativas a acidentes de
trabalho.
7.1.14 - Responder ainda, civilmente, pelos atos praticados por seu empregado e preposto, quando da execugdo
dos servigcos objeto deste instrumento, suportando os 6nus decorrentes de quaisquer danos materiais e morais,
por ele causado a bens e pessoas, sem prejuizo do direito de regresso.
7.1.15 - Apresentar a autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego no caso de prorrogacdo do contrato de
trabalho do empregado.

Sesc — Servico Social do Comércio | Departamento Regional Sesc/SC | www.sesc-sc.com.br

Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC | Fone/Fax: (48) 3251 4803 / (48) 3251-4865



Fecomércio
senac

7.1.16 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados, obrigando-se a atendé-los prontamente, bem
como dar ciéncia ao Contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar.

7.1.17 - Prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios.

7.1.18 - Submeter-se a fiscalizacdo por parte do Contratante, acatando as determinac¢des e especificacGes
contidas no Edital e anexos.

7.1.19 - Entregar os servicos objeto do contrato nos prazos previamente estabelecidos sob pena do pagamento
da multa.

7.1.20 - Atender prontamente as instrugcGes expedidas pela Contratante para a execucgdo dos servigos.

7.1.21 - Manter, durante a execug¢do do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
Licitagao.

7.1.22 - Pagar mensalmente o salario e beneficios ao empregado.

7.1.23 - Recolher encargos sociais relativos a folha de pagamento do empregado.

7.1.24 - Comprar e fornecer vale-transporte ao empregado.

7.1.25 - Custear a rescisdo de contrato do empregado.

7.1.26 - Realizar o pagamento aos contratados até o dia 30 (trinta) de cada més, seguindo o calendério de
pagamento da Contratante.

7.1.27 - Emitir Nota Fiscal de Prestagdo de Servicos de acordo com as especificagdes constantes no contrato;
7.1.28 - Quitar as obrigagdes trabalhistas principais, como saldrio, adicionais previstos em lei, seguro contra
acidentes de trabalho, PIS, FGTS, 132 salario, férias inclusive as de cunho rescisério, bem como as obrigacées
acessorias dos servidores que prestarem servico na Unidade Operacional do CONTRATANTE, sob pena de
suspensdo do pagamento previsto na cldusula quarta, até que haja a devida comprovacao;

7.1.29 - Quitar todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos), remuneracgdes, contribui¢cdes previdenciarias,
fiscais, sociais, parafiscais e demais despesas necessarias, qualquer que seja a denominagdo, e que sejam devidas
em decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execucao;

7.1.30 - Indenizar o CONTRATANTE ou a terceiros, pelo (s) dano (s) que seus servidores ou prepostos causarem,
nos termos do art. 186 e 927 do Cédigo Civil;

7.1.31 - Exercer efetivo controle, disciplina e pontualidade dos seus servidores, na execucdo do servico objeto
deste contrato, designando aqueles que estejam devidamente treinados, especializados e credenciados;

7.1.32 - Ficar ciente que as faltas e ou impontualidade ocorridas, sem a devida substituicdo imediata, deverd ser
descontada quando do pagamento, na respectiva nota fiscal. Aplica-se ao critério de falta ao servidor afastado
com atestados médicos, sem que |lhe seja providenciado a substituicdo, sendo que tal obrigagdo é de Unica e
exclusiva competéncia da empresa contratada;

7.1.33 - Para efeitos dos descontos das faltas serd considerado o divisor 30 (trinta) para cada dia de falta,
acrescendo-se o Descanso Semanal Remunerado. Sera considerado para horas atraso, o divisor 220 (duzentos e
vinte) para cada servidor. Os divisores serdo aplicados diretamente sobre o valor bruto da nota fiscal, caso a
empresa ndo indique outro valor;

7.1.34 - A CONTRATADA ndo podera utilizar-se de servicos de menores de idade, assim considerados aqueles
previstos na legislagdo trabalhista em vigor, para a consecu¢do do objeto do presente contrato, sob pena de
rescisdo imediata e encaminhamento formal do fato as autoridades competentes, sem prejuizo das penalidades
previstas na Resolugdo Sesc n?. 1.593/2024, quando aplicavel;

7.1.35 - Fornecer ao CONTRATANTE ou preposto seu, toda e qualquer informacgdo que |he seja solicitada sobre o
objeto deste contrato, bem como facilitar-lhe a fiscalizacdo da execugdo dos servicos contratados, cuja omissao
na fiscalizacdo, ndo diminui ou substitui a responsabilidade da CONTRATADA, decorrente das obrigacdes
pactuadas;

7.1.36 - Ficar ciente que o servico a ser executado sera fiscalizado, e comunicado, por escrito, diretamente ao
Supervisor designado pela Contratada, no caso de ocorréncia de qualquer irregularidade na execucgdo da
atividade descrita no objeto do edital, quer sejam quanto a falta disciplinar, manifesta ineficiéncia ou
comportamento incompativel com os servicos, para sua pronta solucdo;

7.1.37 - Ficar ciente que é de responsabilidade do Supervisor designado, repassar a empresa CONTRATADA
todos os problemas advindos pela execugao do servico, bem como encaminhar as possiveis correspondéncias ou
comunicados, enderecados a ela, para regularizacdo expedida pela Geréncia da Unidade ou seu preposto,
isentando a CONTRATANTE de possiveis manifestagdes da CONTRATADA de desconhecimento pela inexecugdo
das atividades ou deducgdo de valores da fatura pela falta de pessoal.

7.1.38 - Ficar ciente que nao podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em
quaisquer atividades de divulga¢cdo empresarial, como por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
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impressos, folders, home page, etc., sob pena imediata rescisdo do presente contrato, independente de aviso ou
interpelacgdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA;

7.1.39 - Assegurar ao CONTRATANTE todos os direitos e faculdades previstas na Lei n2. 8.078, de 11.09.90
(Cédigo de Defesa do Consumidor);

7.1.40 - Assegurar ressarcimento dos bens do CONTRATANTE danificados de forma dolosa ou culposa por seus
empregados, deduzindo o valor correspondente na nota fiscal/fatura da fatura do més corrente;

7.1.41 - Admitir que nos casos de acréscimo dos servicos objeto deste contrato, seja aplicado o disposto no
artigo 38 da Resolugdo Sesc n2. 1.593/2024;

7.1.42 - Quando da substituicdo, deverd haver a apresenta¢do do novo servidor, através de correspondéncia a
Geréncia da Unidade, indicando os motivos, e anexando cdpia do contrato de trabalho, ficha registro do servidor
e da parte da Carteira de Trabalho onde conste o registro de emprego, declaragdo de fornecimento de EPI
assinada pelo servidor, atestado de antecedentes criminais, comprovante de pagamento do vale refei¢do e vale
transporte ou declaracdo do representante legal caso a empresa disponha de transporte préprio, ou realiza o
pagamento junto com os salarios;

7.1.43 - Ficar ciente que estes documentos citados acima serdo apresentados na situacao de retorno ao trabalho
quando por afastamento médico e/ou alteragdo de funcgdo;

7.1.44 - Ficar ciente que nos casos de demissdo devera ser apresentado exame médico demissional ou ultimo
realizado, o qual considerando o prazo legal, exime da necessidade da consulta demissional;

7.1.45 - Quaisquer erros, omissdes ou irregularidades na elaborag¢do dos servicos prestados serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo a ela sua imediata retificacdo, com base em notificacdo por escrito
encaminhada pelo CONTRATANTE.

7.1.46 - Ficar ciente que a pessoa utilizada pela CONTRATADA, na execucdo do servico objeto do presente
contrato, nas condigGes de servidor, ndo configura nenhuma vinculagdo ou direito deste em relagdo a parte
CONTRATANTE, ficando a seu cargo, exclusivamente, a integral responsabilidade no que se refere a seus direitos,
mormente os trabalhistas e previdenciarios, inexistindo qualquer solidariedade entre as partes;

7.1.47 - Eventuais despesas do CONTRATANTE, impostas pela Administracdo Publica direta ou indireta, ou pelo
Poder Judicidrio, em virtude de decisdo judicial, decorrentes de responsabilidade solidaria ou subsididria
referente ao presente instrumento, bem como todas as despesas realizadas pelo CONTRATANTE para se fazer
representar em Juizo ou perante a Administra¢do Publica, salvo quando houver improcedéncia total dos pedidos
e apos transitado em julgado, serdo automaticamente descontadas de futuros pagamentos a CONTRATADA, se
ainda vigente o contrato, ou ressarcidos no prazo de 30 (trinta) dias apds a comprovagdo do pagamento, caso ja
esteja finalizado.

7.1.48 - Implantar/disponibilizar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a
mao-de-obra relacionada no local e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pelo Sesc/SC,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que ha impossibilidade de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

7.1.49 - Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

7.1.50 - Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

7.1.51 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pelo Sesc, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da mesma;

7.1.52 - Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdo da mdo-de-obra, qualificada ou entendida
como inadequada para prestagdo dos servicos;

7.1.53 - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Sesc/SC inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

7.1.54 - Antes do inicio dos servicos, deverd apresentar atestado de bons antecedentes, expedido por érgao
judiciario, além de cdpia da ficha registro de empregados, contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, exames médicos necessarios, ficha de disponibilizacdo de EPI, termo de entrega de uniforme,
folha ponto de todos os empregados que vierem a laborar no posto de trabalho;

7.1.55 - Obrigatoriamente, deverd apresentar por meio de seu Supervisor o empregado a Geréncia da Unidade,
estando devidamente uniformizado, bem como, a documentagao relacionada no item antecedente;

7.1.56 - Respeitar e observar o cddigo de ética do Sesc, disponivel para consulta no Portal da Transparéncia,
cujos termos a CONTRATADA manifesta absoluta ciéncia;
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7.1.57 - No exercicio de suas atividades que envolvam o armazenamento de DADOS, deverd a Contratada atuar
em conformidade com boa fé e em estrita observancia aos parametros, principios e obrigacGes estipuladas pelas
Leis n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados), seus regulamentos, bem como demais legislagdes
aplicaveis que vierem a viger no curso do periodo contratado;

7.1.58 - Comunicar imediatamente a Geréncia da Unidade, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

7.1.59 - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada;

7.1.60 - N3o deve se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

7.1.61 - Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos.

DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.2.1 - Informar o perfil desejado para o empregado, bem como as demais informacgées pertinentes: cidade e
municipio de prestacdo dos servicos, tempo de contratacdo, motivo, cargo/funcdo, carga hordria, salario e
beneficios a serem pagos.

7.2.2 - Quando julgar necessario, realizar entrevista com os candidatos selecionados pelo fornecedor e escolher
o que melhor se adéqua ao perfil desejado pela unidade.

7.2.3 - Disponibilizar todos os meios necessarios para a realizacdo dos servigos, bem como efetuar o pagamento
conforme previsto no contrato.

7.2.4 - Fiscalizar e acompanhar toda a execugdo dos servicos por meio de um empregado especialmente
designado para isso.

7.2.5 - Receber os documentos de regularidade e nota fiscal e providenciar o devido pagamento;

7.2.6 - Fornecer dados relativos as normas internas, diretrizes e informagGes necessdrias para que 0s servigos
sejam desempenhados de acordo com as condig¢des e peculiaridades do local;

7.2.7 - Orientar a CONTRATADA sobre a fiel execu¢do dos servicos contratados, podendo exigir a corre¢ao dos
servicos que julgar inaceitaveis, sem aumento das despesas para o CONTRATANTE;

7.2.8 - Ficar ciente que sera incluido na fatura do més seguinte, a incidéncia de multa de 2% (Dois por cento) e
juros de mora de 0,5% (Meio por cento) ao més, quando realizar o pagamento atrasado do més em curso.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 - As despesas da contratagdo decorrente da presente licitagdo correrdo por conta das rubricas 339037 e 339039,
centro de custo 001630020002.

Florianépolis, 03 de setembro de 2026

ELLINALDO AZEVEDO BARBOSA JUNIOR
Gerente Hotel Sesc Cacupé

Sesc — Servico Social do Comércio | Departamento Regional Sesc/SC | www.sesc-sc.com.br

Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC | Fone/Fax: (48) 3251 4803 / (48) 3251-4865



Fecomércio
Ssenac

ANEXO | - TABELA DE ESPECIFICAGOES POR CARGOS/ATIVIDADES

Especificacoes Auxiliar Servigos Gerais Auxiliar de Cozinha Atendente A&B Camareira
Descricao Sumaria Desempenhar atividades de | Auxiliar nos servigos de cozinha | Atender, servir e realizar | Desempenhar atividades de limpeza,
limpeza, organizagdo e manutencdo | de restaurantes, lanchonetes e | cobrangas de clientes da |organizagdio e manutengdo  das
dos ambientes da instituigdo, | similares, envolvendo limpeza, | lanchonete, restaurante e | dependéncias do hotel, visando garantir
visando garantir o excelente estado | organizagdo, pré-preparo e | eventos, auxiliando na | o excelente estado de conservagdo da

de conservagdo da infraestrutura
fisica, das instalagGes e qualidade
dos servigos.

higienizagdo de alimentos,
execugao de receitas
apresentagao dos pratos
servidos, arrumagao de

utensilios e equipamentos,
zelando pela ordem, padrao de
qualidade e satisfagdo dos

preparagdo de alimentos e
bebidas, na manutencdo do
ambiente limpo e organizado,
de forma a assegurar o
conforto e a satisfacdo dos
clientes

infraestrutura fisica, das instalagdes e
qualidade dos servigos

clientes
Competéncias Trabalho em equipe | Trabalho em equipe | Trabalho em equipe | Trabalho em equipe
Iniciativa Iniciativa Iniciativa Iniciativa
Flexibilidade Flexibilidade Flexibilidade Flexibilidade
Conhecimento Especifico: Certificado de Curso de | Certificado de Curso de
Manipuladores de Alimentos, | Manipuladores de Alimentos,
dentro da validade de 2 anos, | dentro da validade de 2 anos,
conforme Lei 5980/2002 e |conforme Lei 5980/2002 e
Decreto 14.781/2015, emitido | Decreto 14.781/2015, emitido
por empresa credenciada na | por empresa credenciada na
VISA de Florianépolis. VISA de Florianépolis.
Salario RS 1.985,00 RS 2.316,00 RS 2.426,00 RS 1.985,00
Carga horaria 44h 44h 44h 44h
Insalubridade 20 ou 40% (40% se limpa banheiro) | 20% - 40%

Adicional de assiduidade (ndo devido
no Més nao ocorrer faltas, exceto
faltas legais - Base Portaria Normativa
421/2024

10% do salario

10% do salario

10% do salario

10% do salario

Sesc — Servico Social do Comércio | Departamento Regional Sesc/SC | www.sesc-sc.com.br

Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC | Fone/Fax: (48) 3251 4803 / (48) 3251-4865




Fecomércio

Ssenac
VA (valor para CH superior a 40 horas, | RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00 RS 450,00
abaixo é proporcional, conforme dias
més)
Desconto VA RS 1,00 RS 1,00 RS 1,00 RS 1,00
Alimenta¢do Gratuita nos Finais de | Sim Sim Sim Sim
Semana
VT Conforme registro de Opgdo | Conforme registro de Opgdo | Conforme registro de Opgdo | Conforme registro de Opgao

/especificacdo residéncia e linhas
até Cacupé

/especificagdo  residéncia
linhas até Cacupé

e

/especificagdo  residéncia

linhas até Cacupé

e

/especificacdo residéncia e linhas até
Cacupé

Desconto VT - Cargo Isento do valor
até 6%, conforme acordo coletivo;

Plano de Saiude - contratos
determinado ndo ofertamos plano de
saude

Seguro de Vida - Prémio - Optar

Desconto de 50% da Mensalidade

Desconto de 50% da
Mensalidade

Desconto de 50% da
Mensalidade

Desconto de 50% da Mensalidade
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Faixa Salarial Segurado Principal (Servidores) Cdnjuge Filhos Desconto
(RS) Morte Morte Invalidez Invalidez Morte Morte Morte Colaborador
Natural Acidental Doenga Acidente Natural Acidental Em folha*

Até RS 500,00 15.439,48 30.878,96 15.439,48 15.439,48 7.719,74 15.439,48 1.543,95 1,23
De 501,00 a 800,00 25.938,31 51.876,62 25.938,31 25.938,31 12.969,16 25.938,31 2.593,83 1,72
De 801,00 a 1.100,00 37.054,76 74.109,52 37.054,76 37.054,76 18.527,38 37.054,76 3.705,48 2,47
De 1.101,00 a 1.400,00 55.582,10 111.164,20 55.582,10 55.582,10 27.791,05 55.582,10 5.558,21 3,70
De 1.401,00 a 1.800,00 74.109,48 148.218,96 74.109,48 74.109,48 37.054,74 74.109,48 7.410,95 4,93
De 1.801,00 a 2.200,00 92.623,33 185.246,66 02.623,33 92.623,33 46.311,67 92.623,33 9.262,33 6,17
De 2.201,00 a 2.600,00 101.369,42 202.738,84 101.369,42 101.369,42 50.684,71 101.369,42 10.136,94 6,75

Auxilio Funeral

Subsidio em Atividades

Atividades de Comérciario Sesc

Acopanhamento de Familiares

Exame admissional/periodico Admissional/Periodico dentro do | Admissional/ Periodico | Admissional/ Periodico vigéncia | Admissional/Periodico dentro do prazo

prazo normal da normativa. OBS: se | vigéncia 6 meses com exames | 6 meses com exames | normal da normativa
trabalha na cozinha tem diferenga, | laboratoriais laboratoriais
precisa ter os prazos iguais do
Auxiliar de Cozinha
Exames Laboratoriais - Tem previsao | Hemograma Completo Hemograma Completo | Hemograma Completo | Hemograma Completo

de alteragdo das exigéncias

Coprocultura

Exame parasitologico de fezes
(EPD)

Parcial de Urina

Coprocultura

Exame parasitologico de fezes
(EPD)

Parcial de Urina

EPI (termo e orientagdo de Utilizagdo | EPIs Recomendados: Avental de |EPls Recomendados: Avental | EPIs Recomendados: Luvas de | EPls Recomendados: Avental de Frente,
Frente, Bota de Seguranga, Luva de | de  Frente, Botina, Luva | Latex Nitrilico, Touca | Botas de Borracha, Luva de PVC, Luvas
PVC, Mascara de seguranga, | Isotérmica, Luvas de Latex | Descartavel, Calgado de | de Latex Nitrilico, Mascara de seguranca
Calgado de Segurancga. Nitrilico, Touca Descartavel, | Segurancga. e Calgado de Seguranga.
Calgado de Seguranga
Uniforme Sim Sim Sim Sim

Atestado de Antecedentes

1 Folga no domingo no més
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA
(Apresentagao em papel timbrado da empresa)

Moédulo 1 - Remuneragao

POSTO DE TRABALHO

1- Remuneragao
Categoria Profissional de: .......cccceveveemeeeeiiiciiiiiiiiinninneneennnenne

Salario Normativo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Item Composi¢ao da remuneragao Complemento Valor em RS
1.1 Salario

1.2 Adicional de Periculosidade @ ... %

1.3 Adicional de Insalubridade @ | ... %

1.4 Adicional noturno

1.5 Adicional de Hora Noturna Reduzida

1.6 Adicional de Horas Extra no Feriado Trabalhado | .......... n? horas

1.7 Outros (especificar)

VALOR DA REMUNERAGAO
Valor POr eXtENS0: (.. cceceriiiiiiiiiiiiiiieneeennensssiissseseneenesesesnnssssssssssssssssns

- O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
- Para o empregado que labora a jornada 12X36, em caso de ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo
intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a linea 1.7.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 -13° (décimo terceiro)Salario, Férias e Adicionais de Férias

Item 13° (décimo terceiro)Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor em RS
2.11 13° (décimo terceiro)Salario
2.1.2 Férias e Adicionais de Férias

- Como a planilha de custos e formagio de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

- O adicional de férias contido no submédulo 2 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme nota acima.

2.2 - Encargos Previdenciarios e outras contribuigdes

Item Discriminag¢do dos encargos sociais Complemento Valor em RS
2.2.1 INSS %
2.2.2 SAT
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2.2.2 SescouSESI %
2.2.3 SENAIouSENAC |l %
2.2.4 INCRA . %
2.2.5 Salario Educaggo | %
2.2.6 FGTS e %
2.2.7 SEBRAE . %
2.2.8 Outros (especificar

- Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢do sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

- O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3%
de risco grave.
- Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulos 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.

2.3 — Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Mensais e Diarios Valor em RS
2.3.1 Transporte

2.3.2 Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

233 Assisténcia Médica e Familiar

234 Outros (especificar)

- O valor informado devera ser o custo do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Resumo Médulo 2

2. — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Item Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor em RS
2.1 13° (décimo terceiro)Salario, Férias e Adicionais de Férias

2.2 Encargos Previdenciarios e outras contribuices

2.3 Beneficio Mensais e Diarios

Moddulo 3 — Previsdo para Rescisdo

3 — Previsao para Rescisao
Item Previsao para Rescisdo Valor em RS
3.1 Aviso prévio indenizado
3.2 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
33 Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
3.4 Aviso Prévio Trabalhado
3.5 Incidéncia dos encargos dos submddulos 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
3.6 Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
3.7 Outros (especificar

Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
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- Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais.

4.1 - Auséncias Legais

Item Auséncias Legais Valor em RS
41 Férias

4.2 Auséncias Legais

43 Licenca-Paternidade

4.4 Auséncia por acidente de trabalho

45 Afastamento Maternidade

4.6 Outros (especificar)

- Os custos referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

4.2 — Intrajornada

Item Intrajornada Valor em RS

4.2 Intervalo para repouso ou alimentagao

Resumo Médulo 4

4. - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Item Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor em RS
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Maddulo 5 — Insumos Diversos

5 — Insumos Diversos

Item Insumos Diversos Valor em RS
5.1 Uniforme

5.2 Materiais

5.3 Equipamentos

5.4 Outros (especificar)

- Valores mensais por empregado.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 — Custo Indiretos, Tributos e Lucro

Item Custo Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor em RS
6.1 Custos Indiretos
6.2 Lucro
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Fecomércio
senac

6.3 Tributos

6.3.1 Tributos Federais (especificar)

6.3.2 Tributos Estaduais (especificar)

6.3.3 Tributos Municipais (especificar)

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O Valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Item Previsdo Valor em RS
1 Moédulo 1 - Remuneragio
2 Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3 Moddulo 3 — Previsdo para Rescisdo
4 Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
5 Moddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (1+2+3+4+5)

6 Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por Empregado

(*) Percentual do insumo em relacdo ao valor da remuneracgdo. Para fins de proje¢do de custos do Montante ‘B’ no
caso de alteracdo do efetivo de pessoal.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - (1) (2) (1x2)

POSTO DE TRABALHO por categoria PRECO MENSAL NZ DE POSTOS DE

profissional UNITARIO - RS TRABALHO SUBTOTAL (RS)
| — (DESCREVER O CARGO E JORNADA

DE TRABALHO)

Il — (DESCREVER O CARGO E JORNADA

DE TRABALHO

Il - ( DESCREVER O CARGO E JORNADA

DE TRABALHO)

Il - (DESCREVER O CARGO E JORNADA

DE TRABALHO

PRECO GLOBAL MENSAL:

Valor por extenso (ceeeererenenerniesieeersnnnnnnnreeenereenesensessesasessssnnssnnansanannns
.............................................................................. )

Local e data: Assinatura/carimbo:

P S

A EMPRESA PROPONENTE DEVERA APRESENTAR, JUNTAMENTE COM AS PLANILHAS DESSE ANEXO, COPIA DO
ACORDO COLETIVO, DE CADA CATEGORIA ENVOLVIDA, EM VIGOR;

(Assinatura)
(NOME DA EMPRESA)
(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(E-MAIL PARA ASSINATURA ELETRONICA)
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