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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - RETIFICADO

1. DO OBIJETO E DA JUSTIFICATIVA
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS DE ESCRITORIO DE ADVOCACIA NA AREA
CONTENCIOSA, ADMINISTRATIVA E EM MATERIA CONSULTIVA DE NATUREZA TRABALHISTA, SOB DEMANDA, sem
exclusividade e sem vinculo empregaticio, abrangendo:
I) Consultoria juridica continua com suporte preventivo e orientacdes juridicas sobre as demandas trabalhistas;
I) Representacdo e defesa em processos trabalhistas, mediante honordrios fixos por cada a¢do conduzida, em causas
judiciais e extrajudiciais de interesse do Sesc-SC e suas unidades, no Estado de Santa Catarina, em todos os graus de
jurisdicdo, de acordo com os critérios, termos e condigGes estabelecidas no presente Termo de Referéncia;
Ill) A representagdo abrangerd os processos ajuizados ap0ds a contratagdo objeto da presente licitacdo, podendo, a critério
da CONTRATANTE, serem repassados processos que ja estejam em andamento no momento da contratacdo.
1.2. A contratacgdo se justifica pela necessidade de assessoria juridica especializada para garantir a adequada defesa dos
interesses da CONTRATANTE em demandas trabalhistas, bem como para a adog¢do de medidas preventivas a fim de reduzir
riscos de passivos trabalhistas. Atualmente, o Sesc conta com aproximadamente 3.000 (trés mil) colaboradores e 70
(setenta) processos trabalhistas ativos;
1.3 O escritdrio deve contar com uma estrutura sélida e uma equipe técnica qualificada, capaz de absorver com eficiéncia as
questdes decorrentes da presente contratacdo, garantindo a adogdo de estratégias juridicas eficazes e a defesa dos interesses
institucionais com adequado nivel técnico e assertividade. Por esses motivos, requisita-se que o escritério conte com pelo menos
dois profissionais com especializacdo na area trabalhista. Além disso, a assessoria juridica deve ser proativa na mitigacdo de riscos
e na orientac¢do preventiva, contribuindo para a conformidade legal e a seguranca juridica da Instituicdo;
1.4. E imprescindivel contar com profissionais especializados e qualificados, que possam oferecer um atendimento &gil, eficiente
e alinhado as melhores préticas do setor, garantindo a sustentabilidade juridica e financeira da Instituicao;
1.5. Ressalta-se que o Departamento Regional do Sesc-SC fica localizado na Cidade de Floriandpolis, e todas as a¢des judiciais
contra o Sesc tramitam no Estado de Santa Catarina, de modo que, o escritdrio deve estar ciente de que os profissionais indicados
deverdao comparecer presencialmente na sede do Departamento Regional do Sesc para reunides, diligéncias, audiéncias e outros,
sempre que solicitado pelos prepostos do Sesc-SC, sem qualquer custo adicional ou reembolso de despesas.

2. DA ESPECIFICAGAO DO OBIJETO

VALOR UNITARIO
ITEM QUANTIDADE ESPECIFICACAO TECNICA ESTIMADO POR
PROCESSO

VALOR MENSAL
ESTIMADO

Contratagdo de servigos de escritério de advocacia
01 12 Meses na area contenciosa, administrativa e em matéria RS 258,95 RS 18.126,50
consultiva de natureza trabalhista, sob demanda
Valor total anual estimado de RS 217.518,00 (duzentos e dezessete mil e quinhentos e dezoito reais).

a) O valor anual estimado da contratagdo, apurado com base no quantitativo atual de processos judiciais, possui carater
meramente referencial para fins orgamentarios. A contratagdo ocorrera sob demanda e o pagamento serd efetuado
exclusivamente por processo efetivamente distribuido ao contratado, ndo gerando qualquer obrigacdo de pagamento do valor
total estimado.
2.1. ESCOPO DOS SERVICOS
a) A atuacdo da Contratada abrangera a prestacdo de servicos de advocacia trabalhista, composto de carteira de reclamatodrias
trabalhistas de empregados e ex-empregados, trabalhadores terceirizados, e procedimentos administrativos, ajuizados ou
instaurados apds a contratacdo objeto da presente licitacdo, podendo, a critério da CONTRATANTE, serem repassados
processos que ja estejam em andamento no momento da contratacgdo;
b) Os servigos a serem contratados ndo possuem carater de exclusividade. Sendo assim, a CONTRATANTE, a seu critério, podera
atuar ou contratar servigos técnicos profissionais relativos ao objeto do contrato, para as questdes cuja complexidade demande
conhecimentos especificos de profissionais especializados.
2.1.1. Consultoria Juridica Continua
A CONTRATADA devera prestar os servicos elencados abaixo:
a) Assessoramento nas rotinas trabalhistas por meio de consultas e respostas, via e-mail, telefone, whatsapp, de forma
presencial ou remota, conforme interesse do CONTRATANTE;
b) Atendimento para analise e orientagdo sobre questGes trabalhistas solicitadas pelo CONTRATANTE;
c) Suporte na interpretagdo e aplicagdo de normas e jurisprudéncias trabalhistas;
d) Andlise de contratos e politicas internas sob o aspecto trabalhista;
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e) Apoio na gestdo de riscos trabalhistas.

2.1.2. Patrocinio de Processos Trabalhistas (judiciais e extrajudiciais)

A CONTRATADA deverd prestar os servigos elencados abaixo:
a) Realizar o acompanhamento processual e administrativo efetivo, com o patrocinio das a¢des trabalhistas indicadas pelo
Sesc, desde o ajuizamento até o seu transito em julgado, e procedimentos administrativos, até o seu arquivamento, de modo
a obter os melhores resultados possiveis para a CONTRATANTE, abarcando, mas nao se limitando, a realizacdo de eventuais
medidas preparatdrias para o ajuizamento ou defesa das a¢Ges e procedimentos administrativos trabalhistas;
b) Ajuizamento de ac¢Ges, elaboragdo e apresentacdo de defesas, recursos e quaisquer outras manifestacdes que sejam
necessarias a plena defesa da Instituicdo, judicial ou administrativamente, representando o Sesc-SC em audiéncias,
sustentagOes orais, praticando todos os atos necessarios a plena defesa dos direitos da instituicdo, seja na condi¢do de autora,
ré, assistente, oponente ou terceira interessada, que envolvam a drea do Direito do Trabalho, referida na descricdo do objeto;
c) Representacdo judicial no ambito da Justica do Trabalho, em todas as suas instancias processuais, inclusive Tribunal Regional
do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Supremo Tribunal Federal, devendo ser elaborada sustentacao oral perante as
Cortes Superiores sempre que solicitado pela CONTRATANTE, e acompanhadas as causas até o seu final, inclusive execucao, se
houver;
d) Analisar processos transitados em julgado, ainda sujeitos ao ajuizamento de agdo rescisoria, conforme demandado pelo
Sesc-SC;
e) Fornecer relatdrio mensal contendo a atualizacdo das a¢Ges, conforme orientado pela CONTRATANTE;
f) Fornecer relatdrio de passivo contingente em matéria contenciosa e administrativa trabalhista, para fins de afericdo de
provisionamento, mensalmente, através da estimativa de valores individualizados das demandas, com a consequente anadlise
de riscos e a probabilidade de sua ocorréncia, classificando-os em remoto, possivel ou provavel, para fins de apuragdo e
langamentos do passivo contingente;
g) Consultoria juridica, sem o limite de horas, por meio de telefonemas, e-mails ou mensagens de texto, mediante a
apresentacdo de pareceres juridicos, informagdes, solugdes técnicas e alternativas que atendam aos interesses da consulta;
h) Representacdo em processos administrativos, especialmente aqueles que tramitem perante o Ministério Publico do
Trabalho, e demais 6rgdos vinculados a seara trabalhista;
i) Assessoramento em reunides presenciais e videoconferéncias que venham a ser realizadas com autoridades publicas,
sindicatos, e outros, com a finalidade de prestar o auxilio juridico, quando necessdrio;
j) Prestar informacgdes, por e-mail ou telefone, sobre o andamento de a¢Ges, sempre que solicitado.

3. DA EXECUCAO

3.1- O prazo de inicio da prestagdo do servigo sera imediatamente contado a partir da assinatura do contrato. O prazo inicial serd
de 12 (doze) meses, ndo podendo exceder o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses, desde que a pesquisa de mercado
demonstre que o preco praticado se mantém vantajoso a cada prorrogacao;

3.2 - A execucdo do servico serd no Departamento Regional do Sesc/SC, situado a Rua Felipe Schmidt, n° 785 — Bairro Centro — CEP
88.010-002 - Floriandpolis/SC — CNPJ 03.603.595/0001-68;

3.3 - Havendo necessidade de deslocamento para fora do Estado de Santa Catarina, o Sesc ressarcira as despesas com transporte,
alimentacgado e hospedagem considerando sempre como ponto de partida o enderego da sede do Departamento Regional do Sesc
(em Floriandpolis), e desde que previamente autorizadas e devidamente comprovadas, mediante Nota Fiscal discriminada e
conforme especificagdes no Item 6 deste TR;

3.4 - Pode ser exigido pelo Sesc, a seu exclusivo critério, o comparecimento da equipe técnica para a realizagdo de reunides e
diligéncia no Departamento Regional do Sesc;

3.5 - Durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar a nota fiscal valida, do(s) servigo(s) objeto da Contratagdo, com
a documentacao fiscal;

3.6 - O pagamento sera feito mensalmente. O pagamento da remuneracao fixa por processo limitar-se-a aqueles que estiverem
comprovadamente em andamento;

3.7 - Caso o Sesc/SC constate a existéncia de quaisquer irregularidades durante a vigéncia do contrato, deverad ser comunicado
imediatamente a Diretoria de Administracdo e Servicos ou Divisdo responsavel pela demanda do servico, para notificacdo a
empresa contratada.

4. DOS CRITERIOS TECNICOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 - Prova de qualificagdo técnica constituida de 01 (um) atestado de capacidade técnica expedido por empresa publica ou privada
para a qual a licitante tenha fornecido itens de mesma natureza do objeto desta licitagdo, comprovando que prestou ou vem
prestando satisfatoriamente servigos similares e compativeis com o que é exigido neste instrumento. Devera o atestado
comprovar, ainda, que a licitante representou a empresa em, no minimo, 20 (vinte) ac6es judiciais, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a data da licitacdo, demonstrando experiéncia pratica recente e compativel com a complexidade e a dimensdo do
objeto;
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4.2 - O atestado de capacidade técnica devera conter a especificagdo minima do objeto, informando o periodo de execugdo,
natureza, bem como o valor total fornecido;
4.3 - A licitante deve ser Sociedade de Advogados regularmente registrada na seccional da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
correspondente, conforme art. 15 do Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/1994), mediante apresentacdo de certiddo de regularidade
expedida pela OAB em prazo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;
4.4 - Alicitante deve indicar 01 (um) profissional para atuar como Responséavel Técnico pelo acompanhamento e execucgdo integral
do objeto deste contrato, que deverd ser parte integrante do quadro permanente do licitante, na condicdo de empregado, sécio,
diretor ou proprietdrio, e que devera ter a qualificagdo técnica minima exigida no item 4.5;
4.5 - Deve ser firmada declaragao pelo representante legal da licitante, indicando a existéncia de, no minimo, 02 (dois) advogados
integrantes da sociedade de advogados, seja na condi¢do de sdcio e/ou advogado associado e/ou empregado com contrato de
trabalho regido pela CLT, mediante comprovacdo do vinculo (podendo um deles ser o Responsavel Técnico). Os dois advogados
indicados deverao, obrigatoriamente, estar regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Santa Catarina
(OAB/SC), com a credencial em plena validade, e os dois devem possuir, pelo menos, um dos requisitos a seguir:
a) titulo de poés-graduagdo (podendo ser obtido por meio de especializagdo, mestrado ou doutorado), devidamente
reconhecido por instituicdo de ensino superior autorizada pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas/aula, e a
comprovagdo deve ser realizada mediante apresentagao de diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino
correspondente;
b) comprovar a atua¢do como advogado em no minimo 20 (vinte) processos trabalhistas, por meio da apresentagdo de
certiddao expedida pela Justica do Trabalho, em nome do advogado. A certiddo devera ser emitida por 6rgdao competente,
conter identificacdo do advogado responsavel, e quantidade e nimero dos processos.
4.6 - Poderad ser efetuada diligéncia para verificar se a licitante possui capacidade para fornecer o objeto desta licitacdo no prazo
e de acordo com as demais clausulas do edital;
4.7 - A licitante deve conter estrutura, condi¢Ges técnicas e operacionais para atuagdo em todas as comarcas existentes na area
de abrangéncia do Sesc-SC (sede e unidades) e disponibilidade de membro da equipe técnica (advogado) para viajar para outras
localidades para realizagdo de audiéncias ou assessoramento, quando necessario.

5. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1 - Ficar ciente que a Direcdo de Administracdo e Servicos e a Geréncia Juridica do Departamento Regional, da CONTRATANTE,
nesta ordem, sdo incumbidas de fiscalizar os servigos a serem executados;

5.2 - Ficar ciente, ainda, que cabera a Diretoria de Administragao e Servigos Ihe comunicar, por escrito, a ocorréncia de qualquer
irregularidade e/ou a aplicagdo de qualquer penalidade.

6. DO PRECO, DO LUGAR E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA pelos servicos especificados no objeto o valor fixo mensal de (RS ) por cada
processo conduzido, judicial ou extrajudicial, sendo os valores aplicados irreajustaveis sob qualquer pretexto durante o periodo
de vigéncia, e que devera ser recebido pela CONTRATADA no endereco constante da cldusula segunda, dando-lhe plena e geral
quitacdo, mediante a apresentagdo de nota fiscal ou fatura, contendo os dados bancarios ou boleto bancério para pagamento.
6.2 - O valor de remuneragdo mensal por processo, estabelecido no item 6.1 desta clausula, aplicar-se-a igualmente a processos
judiciais ou extrajudiciais que, embora preexistentes a data de assinatura deste contrato, venham a ser formalmente repassados
pela CONTRATANTE a CONTRATADA para condugdo durante a vigéncia contratual, de acordo com a conveniéncia da
CONTRATANTE;

6.3 - O pagamento da remuneracao fixa por processo limitar-se-a aqueles que estiverem comprovadamente em andamento.
Processos arquivados, baixados ou com tramitagdo suspensa, por quaisquer motivos, ndo serdo computados para fins de
remuneragdo. A CONTRATADA é a responsavel por fornecer a CONTRATANTE a informagdo correta e atualizada do status de cada
processo para permitir a apuragao dos valores devidos;

6.4 - Estdo incluidos no valor mensal constante no item 6.1 desta cldusula os servigos de consultoria técnica ao CONTRATANTE,
especificados no item 2.1.1 (Item 2 — Especificagdo do Objeto);

6.5 - O valor mensal unitdrio por processo, apresentado na proposta da licitante vencedora, sera fixo e invariavel durante a vigéncia
contratual, ndo sofrendo qualquer alteragdo ou acréscimo em razao de:

a) complexidade da matéria juridica ou fatica envolvida;

b) estagio processual em que o feito se encontre (fase de conhecimento, recursal, execugao, etc.);

¢) vulto econémico da causa;

d) nimero de atos processuais a serem praticados;

e) tempo de tramitagdo do processo;

f) necessidade de elaboracdo de quaisquer pegas processuais, comparecimento a audiéncias ou realizacdo de sustentagdes orais,
dentro do escopo ordindrio da atuacdo em processos judiciais trabalhistas.
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6.6 - A nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos devera ter sua emissdao e encaminhamento até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente a execugdo dos servigos, sem quaisquer erros, portanto, servigos executados entre os dias 26 e 30 devem ter
notas fiscais emitidas a partir do dia primeiro do més subsequente. O Sesc ndo se responsabiliza por multas impostas pelos érgaos
de fiscalizacdo em caso de atraso e/o informagdes equivocadas, sendo que eventuais valores a tal titulo serdo deduzidos de
eventuais créditos da CONTRATADA. Na inexisténcia de crédito, a CONTRATADA devera quitar os valores em até 48h apds ciéncia,
sob pena de execucio e sujeicdo as penalidades previstas na Resolugdo n2 1.593/2024;
6.7 - Os pagamentos serdo realizados em até 30 dias da data do recebimento do servico pelo Sesc/SC ou pelo recebimento da nota
fiscal ou fatura, o que ocorrer por ultimo;
6.8 - Ndo sera aceita apresenta¢do de Nota Fiscal ou Fatura de servigos negociada com instituicdes de crédito ou terceiros, sob
pena de rescisdo contratual;
6.9 - Por ocasido da renovacdo do contrato, mediante termo aditivo, e apds transcorridos 12 (doze) meses, somente sera aceito o
repasse do reajuste devido da variacdo anual do INPC excluindo-se quaisquer outros;
6.10 - Para que o pagamento seja efetivado, a CONTRATADA deverd comprovar regularidade fiscal, conforme item 6.2.2 -
Regularidade Fiscal, constante do Edital;
6.11. O ressarcimento das despesas incorridas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo a CONTRATADA, estritamente
necessarias a execucdo dos servicos objeto deste contrato, considerando sempre como ponto de partida o endereco do
Departamento Regional do Sesc-SC em Floriandpolis, desde que previamente autorizadas por escrito pela CONTRATANTE e
devidamente comprovadas (através de notas e/ou cupons fiscais), terd como parametro, no que couber, a Portaria de Didrias do
Sesc/SC, aplicavel aos colaboradores do Sesc/SC, e observara os seguintes critérios e limites:
| - HOSPEDAGEM
a) A hospedagem devera ocorrer, preferencialmente, em unidades hoteleiras do Sesc, quando disponiveis na localidade
de destino e adequadas a necessidade do servigo. Caso indisponivel ou inadequada, serd autorizada a hospedagem em
hotel de categoria turistica padrdo (equivalente a 3 estrelas), ou em hotéis previamente indicados ou cadastrados pela
CONTRATANTE, sempre buscando a opgdao com melhor custo-beneficio;
b) O valor da didria de hospedagem devera incluir o café da manh3;
c) Despesas extras de carater pessoal no hotel (tais como frigobar, lavanderia, refeicbes além do café da manha incluso,
entretenimento, etc.) ndo serdo reembolsadas pela CONTRATANTE, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
em conformidade com a Portaria de Diarias do Sesc/SC;
d) O ressarcimento se dard mediante apresentagdo de nota fiscal original, nominal a CONTRATADA ou a CONTRATANTE,
conforme orientagdo prévia desta;
e) Ndo sera devido reembolso com despesas de hospedagem para deslocamentos a municipios em até 80 (oitenta) km
de distancia da sede do CONTRATANTE ou do local de execugdo habitual do servigo, salvo autorizagdo expressa e
justificada pela CONTRATANTE.
Il - ALIMENTACAO:
a) As despesas com alimentagdo (almoco e jantar, excluindo-se quaisquer tipos de bebidas ndo integrantes da refeicdo
principal como refrigerantes, sucos especiais, alcodlicos etc), serdo ressarcidas mediante a apresentac¢do das respectivas
notas ou cupons fiscais, limitadas aos valores estabelecidos na Portaria de Diarias do Sesc/SC, aplicavel aos colaboradores;
b) Quando o deslocamento e retorno ocorrerem no mesmo dia, o valor de ressarcimento fica limitado a 50% (cinquenta
por cento) do valor da didria de alimentagdo correspondente, desde que a distancia do percurso seja superior a 80
(oitenta) km (considerando um percurso e ndo ida e volta);
c) Para deslocamentos a municipios em até 80 (oitenta) km de distdncia da sede do CONTRATANTE ou do local de
execucdo habitual do servigo, com retorno no mesmo dia, o valor de ressarcimento fica limitado a 30% (trinta por cento)
da didria de alimentacdo aplicavel;
Il - TRANSPORTE:
a) Transporte terrestre intermunicipal/interestadual (6nibus): as despesas com passagens rodovidrias (ida e volta), em
categoria convencional ou executiva de menor custo disponivel, serdo reembolsadas mediante apresentac¢do dos bilhetes
originais ou comprovantes eletronicos nominais. A aquisicdo deve visar o horario mais adequado ao cumprimento do
servico e o custo mais condizente, conforme espirito do Art. 92 da Portaria;
b) Transporte aéreo: O transporte aéreo, quando estritamente necessario e previamente autorizado, sera realizado em
classe econO6mica, buscando-se a tarifa mais vantajosa e o hordrio mais adequado ao cumprimento do servico. O
ressarcimento se dard mediante apresenta¢do do comprovante de compra e dos cartées de embarque;
c) Deslocamento com veiculo préprio da CONTRATADA (quilometragem rodada):
1) Quando autorizado previamente pela CONTRATANTE, o uso de veiculo préoprio da CONTRATADA serd ressarcido o
valor por quildmetro rodado definido pela CONTRATANTE;
2) O valor do reembolso sera calculado utilizando-se a formula abaixo, e se limitara estritamente ao custo variavel do
combustivel (gasolina comum) consumido no percurso, sendo vedado o ressarcimento de quaisquer outros custos
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associados ao veiculo, tais como depreciagdo, seguro, impostos (IPVA), manutengdo, pneus, pedagios,
estacionamento ou taxas de qualquer natureza.
Férmula de célculo do reembolso:
Valor do Reembolso (RS)=(D/C)xP
Onde:
D = Distancia Total do Percurso (ida e volta), em quilémetros (km).
C = Consumo Médio Padrdo do Veiculo, em quildmetros por litro (km/I).
P = Prego Médio do Litro da Gasolina Comum, em Reais (RS).
d) Definigdo dos parametros da formula:
1) A Distancia (D) sera calculada utilizando-se como referéncia o percurso mais curto entre o ponto de partida e o
destino, obtido através da ferramenta indicada pela CONTRATANTE (Google Maps) ou outra plataforma similar
acordada;
2) O Consumo Médio Padrdo (C) tem como parametro fixo o de 12 km/I (doze quildmetros por litro). Este valor é uma
referéncia de mercado para veiculos de passeio e serd aplicado independentemente do modelo, ano ou consumo real
do veiculo efetivamente utilizado pela CONTRATADA;
3) O Prego (P) serd o preco médio do litro da gasolina comum, conforme divulgado no sistema de levantamento de
precos da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). Para o cdlculo, sera considerada a
pesquisa referente ao municipio de origem do deslocamento e a semana imediatamente anterior a data da viagem.
Caso o municipio ndo conste na pesquisa, sera utilizado o valor médio do respectivo Estado.
4) Para o pedido de reembolso, a CONTRATADA devera apresentar memoria de célculo detalhada, aplicando a formula
e os parametros definidos nesta cldusula, com as respectivas evidéncias (mapa de rota e consulta de preco da ANP);
5) Para deslocamentos realizados com veiculo 100% elétrico, o reembolso sera calculado pela formula: (Distancia em
KM +6,5) x Pregco do kWh. A Distancia serd a apurada pelo Google Maps (rota mais curta); o consumo padrdo é fixado
em 6,5 km/kWh; e o Preco do kWh corresponde a tarifa residencial (sob bandeira verde) da concessionaria de energia
do municipio de origem.
e) Transporte no local do destino: Despesas com transporte local no destino (ex: taxi, transporte por aplicativo) para
deslocamentos entre o local de hospedagem e o local de execucdo do servico, ou entre terminais de
embarque/desembarque e hospedagem/local do servico, serdo reembolsadas mediante apresentacdo de "documentos
reembolsaveis", como recibos com itinerario e valor, desde que autorizados e justificados.
IV — CONDICOES GERAIS PARA RESSARCIMENTO:
a) Todas as despesas de deslocamento deverdo ser previamente solicitadas e autorizadas formalmente pela
CONTRATANTE, através de e-mail, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data da viagem, salvo em casos
emergenciais devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE.
b) A prestagdo de contas das despesas devera ser realizada pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
apods o retorno da viagem, mediante apresenta¢cdo dos comprovantes originais e "documentos reembolsaveis”,
organizados e acompanhados do Formulario de Solicitacdo de Reembolso e Prestacdo de Contas, a ser disponibilizado
pelo CONTRATANTE;
c) Nao serdo reembolsadas despesas ndo autorizadas, que excedam os limites estabelecidos nesta clausula, ou que ndo
sejam devidamente comprovadas na forma aqui estipulada.
d) A CONTRATANTE se reserva o direito de solicitar esclarecimentos ou documentos adicionais que julgar necessarios
para a analise do pedido de ressarcimento.
e) Os valores e procedimentos aqui definidos tomam como referéncia a Portaria de Didrias do Sesc/SC n2 449/2025 (e
posteriores alteracdes que poderdo surgir no decorrer da contratualidade), adaptada as particularidades da presente
relagdo contratual, aplicando-se seus demais dispositivos no que couber e ndo conflitar com o estabelecido nesta clausula.

7. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
a) Prestar consultoria juridica e assessoria judicial e administrativa a CONTRATANTE, na administracdo e defesa de seus
interesses institucionais envolvendo questdes ligadas ao Direito do Trabalho;
b) Elaborar opinides formais (pareceres), analises técnicas e relatdrios sobre temas trabalhistas que afetem os interesses da
CONTRATANTE e que sejam apresentados para sua avaliagao;
c) Receber notificagGes e intimagbes direcionadas ao Sesc-SC, desde que constituida de poderes para tal;
d) Praticar todos os atos processuais pertinentes a representacdo e a defesa dos direitos do Sesc-SC, promovendo o
ajuizamento de demandas, a apresentagdo de contestagdes, réplicas, defesas, oposicdo de embargos, excegdes, impugnagdes,
o0 comparecimento e a atuacdo em audiéncias, a execucdo das providéncias cabiveis, em razdo de cita¢Oes, intimacdes,
despachos, pronunciamentos, decisdes, sentengas, bem como a realizacdo e o acompanhamento de diligéncias e outras
medidas que o caso reclamar;

Sesc — Servico Social do Comércio | Departamento Regional Sesc/SC | www.sesc-sc.com.br

Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC | Fone/Fax: (48) 3251 4803 / (48) 3251-4865 5



Fecomércio
Ssenac

e) Solicitar a CONTRATANTE, por meio eletronico, os subsidios e documentos indispensaveis a instrucdo das defesas
trabalhistas, devendo fazé-lo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis do vencimento do prazo para protocolo da peca
processual. Na hipotese excepcional de a citagdo ou intimag¢do da CONTRATANTE ocorrer em prazo que inviabilize o
cumprimento da antecedéncia de 10 (dez) dias Uteis, a CONTRATADA devera solicitar os subsidios no primeiro dia util
subsequente ao recebimento da demanda, justificando a urgéncia;

f) Solicitar autorizacdo da CONTRATANTE, por escrito, de forma fundamentada e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
do vencimento do prazo, para recorrer e, também, para se abster (desisténcia, rentncia) de recorrer, medida judicial,
extrajudicial e administrativa, ndo podendo a auséncia de resposta formal ser interpretada como autorizagdo tacita para a
dispensa;

g) Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, no mesmo prazo da alinea anterior, a ocorréncia de sentenga condenatdria, ou
nao, realizando seu imediato envio por meio eletronico, informando a mensuragdo da contingéncia para efeitos de registro
contdbil, sem prejuizo do cumprimento da obrigacdo de interpor o respectivo recurso no prazo legal, se cabivel;

h) Solicitar a CONTRATANTE, ou, diretamente, ao assistente técnico terceirizado por ela indicado, por escrito, e com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do vencimento do prazo, a elaboracdo de célculos de liquidacdo e a base técnica para
eventual impugnacdo desses calculos, se pertinente;

i) Informar e submeter a CONTRATANTE qualquer proposta de acordo, tanto de sua iniciativa como a que lhe for apresentada.
Essa apresentacdo deve incluir um relatdrio com: valor estimado envolvido, situagdo atual do processo (se aplicavel), e uma
recomendacgdo (parecer) objetiva, justificada e conclusiva sobre a proposta;

j) Comunicar e encaminhar a CONTRATANTE, de forma agil e documentada (preferencialmente por e-mail), toda ordem
judicial que estabeleca uma obrigacdo para ela — com atencdo especial a tutelas antecipadas e medidas cautelares. A
notificacdo deve vir com uma explicacdo simples e direta sobre o que a ordem exige, incluindo o prazo e o modo de
cumprimento, a fim de prevenir que a CONTRATANTE sofra sang¢des, e sem prejuizo das medidas processuais cabiveis;

k) Informar a CONTRATANTE por escrito, em tempo habil e, sempre que a situagdo permitir, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia, sobre qualquer evento processual que requeira uma agao direta ou indireta da CONTRATANTE. Isso inclui, por
exemplo, a marcagdo de audiéncias, pericias, ou outros atos que exijam a presenga de prepostos, testemunhas, assistentes
técnicos, ou a realizacdo de procedimentos pela CONTRATANTE;

[) Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia ou ocorréncia do fato, o resultado final
ou o encerramento de ac¢do judicial sob sua responsabilidade (com ou sem resolugdo do mérito), incluindo as situacdes de
baixa e arquivamento, ou suspensdo, acompanhada de cdpia das decisGes pertinentes. A comunicagdo tempestiva dentro
deste prazo é de responsabilidade da CONTRATADA e essencial para a cessagao da cobranga dos honorarios fixos referentes
ao respectivo processo. O descumprimento deste prazo, caso resulte em pagamentos de honorarios pela CONTRATANTE por
processo ja encerrado ou suspenso apds o referido decéndio, obrigard a CONTRATADA a ressarcir integralmente os valores
pagos indevidamente;

m) A CONTRATADA devera orientar e fornecer todas as informacGes necessdrias para que o CONTRATANTE cumpra as
obrigacdes relativas ao eSocial decorrentes dos processos trabalhistas conduzidos pela CONTRATADA, incluindo a identificacdo
da necessidade de envio dos eventos, o cdlculo dos valores devidos, os prazos para cumprimento, e a adaptacdo a quaisquer
alteragOes supervenientes no sistema e nos procedimentos do eSocial, ainda que diferentes do estabelecido na data de
assinatura deste contrato. A CONTRATADA respondera por eventuais prejuizos decorrentes de informagdes incorretas ou
omissdes que impossibilitem o cumprimento das obrigagGes do eSocial pelo CONTRATANTE;

n) Monitorar e informar a CONTRATANTE sobre toda autorizagao judicial para retirada (levantamento) de valores depositados
em juizo, fornecendo cépia do respectivo alvard ou ordem judicial, a fim de permitir a conciliacdo contabil e o controle
financeiro por parte da CONTRATANTE;

0) Em caso de recebimento de causas que ja se encontrem em andamento, juntar imediatamente as respectivas credenciais
para a representagdo processual (substabelecimento e o Instrumento do mandato);

p) No caso da alinea anterior, a CONTRATANTE desde ja esta ciente e concorda que os honorarios de sucumbéncia decorrentes
de éxito nos processos assumidos em andamento serdo repartidos entre a CONTRATADA e o corpo juridico da CONTRATANTE.
A divisdo sera feita, como regra geral, na proporgao fixa de 50% (cinquenta por cento) para cada parte, incidente sobre o valor
liquido recebido. Este percentual poderd ser alterado de comum acordo, a fim de refletir com maior precisdo o trabalho
efetivamente desempenhado por cada um na conducdo da causa;

q) Observar e cumprir as normas, procedimentos e orientagdes técnicas definidas pela CONTRATANTE;

r) Cumprir com zelo e boa-fé as atividades oriundas do contrato, observadas as especificacdes deste termo de referéncia,
edital e minuta contratual, sob pena de responder pelo descumprimento contratual, e de ser penalizada de acordo com as
disposi¢cdes no edital, TR e minuta contratual, e em consonancia com o Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sesc (Res.
1.593/2024);

s) Responder pelas despesas resultantes de quaisquer a¢bes, demandas decorrentes de danos, seja por culpa sua ou de
quaisquer de seus empregados ou representantes, obrigando-se, outrossim, pelas responsabilidades decorrentes de a¢ées
judiciais de terceiros, que Ihes venham a ser exigidas por forca de Lei, ligadas ao cumprimento do Contrato;
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t) Preparar e entregar ao gestor do contrato, mediante comprovante de entrega, até o quinto dia util de cada més, um
relatério mensal detalhado, independente de solicitagdo. Adicionalmente, elaborar relatérios especificos sempre que
requisitado expressamente pela CONTRATANTE. Esses relatérios devem incluir o andamento dos processos, objeto, valor da
causa, partes, e outras informacdes pertinentes que sejam solicitadas, além de detalhar os passivos contingentes (possiveis
dividas futuras), com estimativa individualizada de valores, andlise de risco e probabilidade de perda (classificando em remoto,
possivel ou provavel), para fins de provisionamento contabil;

u) Elaborar e entregar ao gestor do contrato, sempre que requisitado e dentro do prazo estabelecido, relatérios customizados
para fins de auditoria interna ou externa;

v) Solicitar, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, ressalvados os casos especiais, os recursos financeiros para o
pagamento de despesas judiciais (como custas, preparos recursais, depdsitos judiciais) relativas aos processos acompanhados;
w) Cumprir os prazos legais e judiciais e os regulamentos do Sesc, especialmente, o Regulamento de LicitacGes e Contratos
instituido pela Resolugdo Sesc 1.593/2024;

x) Indicar o advogado que especificamente sera o representante do Escritdrio perante o Sesc, podendo ser mais de um, e que
fard o acompanhante direto das acées em que o Sesc for parte ou interessada;

y) Manter sigilo perante a imprensa e o publico em geral, abstendo-se de fazer qualquer declaragdo sobre as atividades do
Sesc, 0 servico contratado ou os processos judiciais de interesse do Sesc, exceto se houver permissdo explicita da
CONTRATANTE. A violagdo desta clausula poderad resultar em rescisdo do contrato, além de outras penalidades aplicaveis;

z) Qualquer solicitacdo de reembolso por despesas incorridas na execuc¢do dos servicos deverd ser obrigatoriamente
justificada com a apresentac¢do de notas fiscais detalhadas e correspondentes aos gastos;

aa) Caberd a CONTRATADA solicitar a CONTRATANTE, por meio formal, os documentos e subsidios necessarios a elaboracio
das defesas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos do respectivo vencimento, ressalvada a hipdtese de prazos
judiciais inferiores, quando a solicitacdo devera ser imediata, a contar da ciéncia da intimagdo/citacédo;

bb)Por ocasido do encerramento do contrato, apresentar um relatério consolidado de todos os processos gerenciados durante
a vigéncia contratual, fazendo-o com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de término do contrato;

cc) Agendar e conduzir reuniées com os prepostos e testemunhas indicados pela CONTRATANTE, objetivando colher subsidios
faticos para a condugdo da audiéncia e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o ato processual, seu desenvolvimento e
a importancia da contribuicdo de cada um. Tais reuniGes devem ser realizadas com, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da respectiva audiéncia;

dd)Solicitar a CONTRATANTE a indicacdo de assistente técnico as pericias judiciais, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
do final do prazo, se nao for fixado prazo inferior, ocasido em que a solicitagdo devera ser repassada em até 24 (vinte e quatro)
horas do recebimento da intimagao;

ee) Indicar os dados bancarios do Sesc para levantamentos de alvaras judiciais, sendo expressamente vedado a CONTRATADA
o recebimento de quaisquer valores diretamente da parte adversa, ou mediante o saque de alvaras judiciais, sob pena de
rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades legais e convencionais;

ff) E vedada a subcontratacdo do objeto contratual, associacdo da CONTRATADA com outrem para a execucdo do objeto deste
Contrato e/ou a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, deste contrato, ressalvada a hipdtese de subcontratacdo autorizada
na clausula a seguir;

gg) No caso de audiéncias presenciais no interior do Estado, poderd a CONTRATADA subcontratar outro profissional da area
exclusivamente para a realizagdo deste ato, mediante comunicagdo e autorizagdo da Geréncia Juridica, ressalvando-se que a
responsabilidade técnica recaird sempre ao Escritério CONTRATADO, a quem caberd a responsabilidade pela elaborag¢do das
pecas processuais, bem como, a orientac¢do do profissional acerca do processo e das providéncias cabiveis;

hh)Manter em absoluto sigilo as informag¢des que vier a ter acesso em decorréncia deste contrato, desde ja consideradas
confidenciais, sobretudo no que tange aos trabalhos técnico-juridicos desenvolvidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE. A
obrigacdo de confidencialidade disposta nesta clausula perdurard mesmo apds o término, rescisdo ou extingdo do presente
contrato;

ii) A CONTRATADA deve observar e atender os prazos judiciais e extrajudiciais sob pena de ser responsabilizado civilmente
pelos prejuizos que recairem sobre o CONTRATANTE;

ji) Quando a CONTRATADA for demandada a emitir parecer (consultivo) este tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a entrega,
podendo este prazo ser estendido, a critério do CONTRATANTE;

kk) Emitir as guias de custas processuais, de depdsitos judiciais, etc., e encaminhar ao CONTRATANTE para agendamento e
pagamento em tempo habil;

Il) Reparar e corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execu¢do inadequada;

mm) Indenizar o CONTRATANTE ou a terceiros, pelo(s) dano(s) que seu(s) empregado(s) ou preposto(s) causar(em), nos
termos do art. 186 e 927 do Cddigo Civil;

nn)Exercer efetivo controle e pontualidade de entrega dos servicos;
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oo)Fornecer ao CONTRATANTE ou preposto seu, toda e qualquer informacgdo que lhe seja solicitada sobre o objeto desta
contratacdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo dos servicos, cuja omissdo na fiscalizagdo, ndo diminui ou substitui a
responsabilidade da CONTRATADA, decorrente das obrigagdes pactuadas;
pp)Ficar ciente que a Direcdo de Administracdo e Servigos e a Geréncia Juridica do Departamento Regional da CONTRATANTE,
nesta ordem, sdo incumbidas de fiscalizar os servicos a serem entregues, bem como de Ihe comunicar, por escrito, a ocorréncia
de qualquer irregularidade;
qq)Ficar ciente que ndo podera utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades
de divulgagdo empresarial, como por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos, impressos, folders, homepage, etc.,
sob pena imediata rescisdo contratual/cancelamento do pedido, independente de aviso ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA;
rr) Quaisquer erros, omissdes ou irregularidades na elaboragéo e na execugdo dos servigos serdo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA, cabendo a ela sua imediata retificacdo;
ss) Eventuais despesas da CONTRATANTE, impostas pela Administracdo Publica direta ou indireta, ou pelo Poder Judiciario, em
virtude de decisdo judicial, decorrentes de responsabilidade solidaria ou subsidiaria referente ao presente instrumento, bem
como todas as despesas realizadas pela CONTRATANTE para se fazer representar em Juizo ou perante a Administragdo Publica,
salvo quando houver improcedéncia total dos pedidos e apds transitado em julgado, serdo automaticamente descontadas de
futuros pagamentos a CONTRATADA, se ainda vigente o contrato, ou ressarcidos no prazo de 30 (trinta) dias apods a
comprovacao do pagamento, caso ja esteja finalizado;
tt) A CONTRATADA ndo podera utilizar-se de servicos de menores de idade, assim considerados aqueles previstos na legislagcdo
trabalhista em vigor, para a consecucdo do objeto do presente contrato, sob pena de rescisdo imediata e encaminhamento
formal do fato as autoridades competentes, sem prejuizo das penalidades previstas no Regulamento de Licitacdes e Contratos
instituido pela Resolugdo do Conselho Nacional do Sesc n2 1.593/2024;
uu)Manter todas as condi¢des de habilitagdo, inclusive acerca da regularidade fiscal, durante a vigéncia do contrato/da ata,
sob pena de rescisdo contratual;
wv) Em caso de fusdo, cisdo ou incorporagao, cabe a CONTRATADA comprovar o atendimento dos critérios exigidos em edital,
tais como idoneidade, qualificagdes técnica e econdmico-financeira, habilita¢do juridica, regularidade fiscal, dentre outros, sob
pena de rescisdo contratual;
ww) No exercicio de suas atividades que envolvam o armazenamento de dados, deverd a CONTRATADA atuar em
conformidade com boa fé e em estrita observancia aos parametros, principios e obriga¢Oes estipuladas pelas Leis n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados), seus regulamentos, bem como demais legislacGes aplicaveis que vierem a viger
no curso do periodo contratado;
xx) Responder questionamentos ou notificagdes dos érgdos fiscalizadores, decorrente da prestagdo dos servigos objeto deste
edital;
yy) Respeitar e observar o Cédigo de Etica do Sesc, disponivel no Portal da Transparéncia do Sesc/SC, cujos termos a
CONTRATADA manifesta absoluta ciéncia.
zz) Comparecer presencialmente na sede do Departamento Regional do Sesc para reunides, diligéncias, audiéncias e outros,
sempre que solicitado pelos prepostos do Sesc-SC, sem qualquer custo adicional ou reembolso de despesas.

7.2 -DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
a) Receber os documentos de regularidade e nota fiscal e providenciar o devido pagamento;
b) Acompanhar, avaliar e fiscalizar constantemente a qualidade dos servicos prestados, aplicando as medidas corretivas
necessarias, inclusive as penalidades contratuais e previstas no Regulamento de Licitagcbes e Contratos (Resolugdo n2
1.593/2024), comunicando a CONTRATADA as ocorréncias que, a seu critério, exijam medidas corretivas;
c) Orientar a CONTRATADA sobre a fiel execucdo dos servigcos contratados, podendo exigir a correcdo dos servigos que julgar
inaceitaveis, sem aumento das despesas para o CONTRATANTE;
d) Fornecer a CONTRATADA todos os documentos e informagGes que a CONTRATADA solicitar para a execugao do objeto;
e) Arcar com o pagamento das despesas processuais, como custas, pericias e preparos para a interposi¢do de recursos,
incluindo as despesas dos assistentes técnicos que atuarem nos processos.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 - As despesas da contratacdo decorrente da presente licitacdo correrdo por conta da rubrica 339039 - Centro de Custo
002234020001 da GJU.

Floriandpolis, 18 de setembro de 2025.

JULIA TRESOLDI
Gerente Juridica
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