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QUESTIONAMENTO |

Referente ao Edital Pregdo Eletrénico 022/2024

A Comissdao Permanente de Licitacdo torna publico para efeitos legais o seguinte comunicado, referente ao processo
licitatério do Edital cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICO DE
PORTARIA PARA AS UNIDADES DO Sesc SC EM JOINVILLE E POUSADA DE LAGES.

Questionamentos feitos por e-mail.
Empresas interessadas no certame supracitado apresentaram os seguintes questionamentos:

Questionamento 01: “ Este contrato serd repactuado conforme convengdo coletiva??”

Resposta Questionamento 01: Conforme previsto no item 4.1.15 da minuta do Contrato:

"4.1.15 - Por ocasido da renovagéo do contrato, mediante termo aditivo, e apds transcorridos 12 (doze) meses,
somente serd aceito o repasse do reajuste incidente sobre o piso salarial do servidor através de Acordo Coletivo
do Trabalho e/ou Dissidio Coletivo, excluindo-se quaisquer outros;"

Questionamento 02: “Qual empresa estd executando os servigos atualmente em cada lote?”
Resposta Questionamento 02: Sesc Joinville possui servigo de portaria terceirizada, a empresa prestadora do servigo é

a Domini Servigos de Limpeza Ltda. A Pousada Rural Sesc Lages ndo possui servigo de portaria terceirizada.

Questionamento 03: “Estd correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de pregos serd solicitado

somente para a empresa vencedora da fase de lances?”

Resposta Questionamento 03: Sim, a planilha de custos deve ser informada junto com a proposta comercial solicitada
ao fornecedor que arrematou o lote.

Questionamento 04: “Estd correto nosso entendimento de que a planilha poderd ser elaborada nos moldes da empresa,

respeitada as condi¢bes da Instru¢éio Normativa MPDG n? 05/2017 e suas alteragées?”

Resposta Questionamento 04: Sim, desde que contenha as informagdes minimas exigidas no modelo do Anexo | da
planilha.

Questionamento 05: “Considerando o entendimento do Acérdéo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencdo Coletiva

de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizaglio obrigatodria pelos licitantes, estd correto nosso entendimento de que
a Convencgdo Coletiva de Trabalho a ser utilizada deverd ser a preponderante da empresa?”

Resposta Questionamento 05: Deve ser considerado a Convengdo Coletiva de Trabalho considerando a categoria do
servico prestado.

Questionamento 06: “Haverd fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade
da CONTRATADA? Em caso positivo:
a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverdo ser fornecidos pela Contratada?
¢) Quais ferramentas deverdo ser fornecidos pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada?”

Resposta Questionamento 06: A empresa deve detalhar na planilha de custos todos os
materiais/utensilio/ferramentas/equipamentos necessarios para prestacdo dos servicos.

Questionamento 07: “Este servigo jd estd (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual
é (era) a razdo social da prestadora de servigos?”
Resposta Questionamento 07: Vide resposta questionamento 02.
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Questionamento 08: “Deverd ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais funcbes e

quantidades de postos que deverdo receber?”
Resposta Questionamento 08: A empresa deve detalhar na planilha de custos se for o caso.

Questionamento 09: “Deverd ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e

quantidades de postos que deverdo receber?”
Resposta Questionamento 09: A empresa deve detalhar na planilha de custos se for o caso.

Questionamento 10: “A etapa de lances serd realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses

da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual deverd ser o lance ofertado?”
Resposta Questionamento 10: Conforme previsto no edital a licitagdo e o tipo MENOR PRECO POR LOTE.

Questionamento 11: “Caso a prestagdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar

ou recesso forense), questionamos se os servigos serdo faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem interrupgdo
ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?”
Resposta Questionamento 11: Ndo haverad interrupgdo do servigo.

Questionamento 12: “Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugdo do servigo?”

Resposta Questionamento 12: N3o haverd interrupgao do servigo.

Questionamento 13: “Caso o edital fornega saldrio de referéncia para as fungées, serd obrigatdria a utilizagdo dos

saldrios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengdo Coletiva de Trabalho preponderante a qual a empresa
esteja vinculada?”
Resposta Questionamento 13: Ndo ha no edital salario de referéncia.

Questionamento 14: “Conforme indicagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragdo proposta

inicial, estd correto nosso entendimento de que serd garantido e concedido a futura Contratada a repactuagdo dos
valores vinculados a Convengdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgagéio de nova data-base?”

Resposta Questionamento 14: Somente apods transcorridos 12 meses, conforme previsto no item 4.1.15 da minuta do
contrato.

Questionamento 15: “O orcamento da administragdo foi baseado na CCT de 2023 ou de 2024 ? Questionamos devido a

repactuagdo, conforme Lei n® 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da periodicidade minima para o reajuste
é a data do or¢camento estimado, podendo ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, “em conformidade
com a realidade de mercado dos respectivos insumos” (art. 92, § 32). Questionamos qual ano CCT as licitantes deverdo
utilizar ?”

Resposta Questionamento 15: Deve ser utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Questionamento 16: “O intervalo para repouso e alimentagdo deverd ser indenizado ou serd usufruido? Caso haja mais

de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais seréo usufruidos.”
Resposta Questionamento 16: Indenizado. Verificar a escala de trabalho do anexo Il do edital.

Questionamento 17: “Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas no edital e demais anexos do

presente instrumento:”
Resposta Questionamento 17: Verificar o edital. Se ndo ha previsdo nao se aplica.

Questionamento 18: “Os itens relacionados ao cumprimento das cotas legais exigidos para habilitacdo das empresas,

delimitam que estas devem declarar que cumprem as exigéncias de reserva de cargos, contudo, nGo especificam que as
licitantes devem comprovar que atendem ao percentual estabelecido em lei. A outro tanto, os itens delimitados no termo
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de referéncia e minuta de edital, especificam que as empresas devem comprovar ao longo da execugdo contratual que

cumprem a reserva legal.

Nesse sentido, questiona-se:
a) Qual serd a forma de fiscalizagdo sobre o cumprimento da cota a ser estabelecido por esta entidade, para
confirmar que as empresas estéo cumprindo a cota legal?
b) Haverd inabilitagdo de empresas que embora cumpram com a reserva de cotas, ndo preencham o percentual
minimo estabelecido em lei no momento de participagdo do processo licitatdrio, ou a cobranca e fiscaliza¢éo
efetiva deverd ser comprovada no momento da execugdo contratual?
¢) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, haverd reserva para pessoas com deficiéncia? Quais
sdo as limitagGes as licitantes podem encontrar no local de prestagdo de servigos que impega a contratagdo de
pessoas com deficiéncia para execugdo dos servigos?
d) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, haverd reserva para aprendizes? Como serd feita a
questdo da jornada de trabalho, atividades e remuneragdo?”

Resposta Questionamento 18: Verificar o edital. Se ndo ha previsdo nado se aplica.

Questionamento 19:

“Alusivo a planilha de custos:
a) serd solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverd ser apresentado por todos? “
Resposta Questionamento 19-a: Sim, a planilha de custos deve ser informada junto com a proposta comercial solicitada

ao fornecedor que arrematou o lote.

b) “Alicitante poderd utilizar seu padréo de planilha de custos? Ou deverd utilizar o padrdo do contratante? Caso
deva utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel? “
Resposta Questionamento 19-b: O licitante pode utilizar o padrado desde que seguindo as exigéncias minimas do modelo
anexo.

c) “ositens uniformes e epis e transporte, o licitante poderd apenas declarar em sua planilha que ird utilizar os de
sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no§3e, Art. 44, da Lei 8.666/93? “
Resposta Questionamento 19-c: A Lei 8.666/93 foi revogada. Fica a critério da empresa e se for o caso deve ser
informado na planilha de custos.

d) “os itens varidveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, poderd ser
aplicado o percentual de proviséo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a
administragéo tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?”

Resposta Questionamento 19-d: A empresa deve informar na planilha de custos, ndao havendo percentual minimo

exigido.

e) “gqual saldrio base e beneficios deverd ser utilizado? Qual sindicato deverd ser utilizado?”
Resposta Questionamento 19-e: Todas as informagdes devem ser informadas na planilha de custos, quem deve
informar é o fornecedor, ndo sendo um valor definido pelo Sesc.

Questionamento 20: “Segundo o acdrdéo n? 2.601/20 do Plendrio do TCU, é imprdpria a “exigéncia de que as propostas

indiquemos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executaréo o servico, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante
do empregador”

Resposta Questionamento 20: Deve ser considerado a Convengdo Coletiva da categoria.

Questionamento 21: “Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital

conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ? “
Resposta Questionamento 21: Sim
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Questionamento 22: “Quais materiais deverdo ser fornecidos? “
Resposta Questionamento 22: Vide resposta questionamento 09.

Questionamento 23: “Quais insumos deverdo ser fornecidos? “
Resposta Questionamento 23: Vide resposta questionamento 09.

Questionamento 24: “Quais equipamentos deverdo ser fornecidos?”
Resposta Questionamento 24: Vide resposta questionamento 09.

Questionamento 25: “Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?”
Resposta Questionamento 25: A empresa deve detalhar na planilha de custos todos os materiais necessarios para
prestacdo dos servigos.

Questionamento 26: “O objeto jd vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Poderd ser

aproveitado a mesma mdo de obra? “
Resposta Questionamento 26: Para os servigos de vigilancia desarmada ha um contrato tempordrio com a empresa

Segura Seguranca Privada Ltda. Quanto a mdo de obra o Sesc ndo poderd interceder, a empresa devera entrar em
contato com a atual prestadora de servigo para analisar a possibilidade.

Questionamento 27: “Qual aliquota de ISS para o objeto? “
Resposta Questionamento 27: Verificar com a contabilidade da empresa.

Questionamento 28: “Qual tarifa transporte publico do municipio?”
Resposta Questionamento 28: Verificar com o municipio

Questionamento 29: “Para atendimento do edital, atestado de execugdo de servigco de caracteristica semelhante ao

objeto, entende-se como comprovagdo de habilidade da licitante em gestdo de méo de obra com fulcro no ACORDAO
553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdéo.
“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem
comprovar a habilidade da licitante em gestéo de mdo de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser
contratada” Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatdrio, para aferi¢do da capacitagdo técnica
poderdo ser exigidos atestados de execugcdo de obras e/ou servicos de forma genérica, vedado o
estabelecimento de apresentagdo de prova de experiéncia anterior em atividade especifica, como realizagdo de

rodovias, edificagdo de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens
Resposta Questionamento 29: Devera ser observado o previsto no item 4 do Termo de Referéncia do edital em questdo.

Questionamento 30: “deverd ser provisionado insalubridade? Qual grau? “

Resposta Questionamento 30: A empresa deve detalhar na planilha de custos se for o caso.

Questionamento 31: “Considerando que os dias tteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos
facultativos e folgas, a empresa poderd utilizar média de 20 dias uteis pra calcular provisGo de alimentagdo e
transporte? “

Resposta Questionamento 31: A empresa deve detalhar na planilha de custos se for o caso.

Questionamento 32: “lance serd por valor unitdrio? Mensal? Ou anual? “
Resposta Questionamento 32: Por lote, conforme informado no edital

Questionamento 33: “lance serd por item ou para todos os itens? “
Resposta Questionamento 33: Por lote, conforme informado no edital

Questionamento 34: “Qual quantidade de mdo de obra por cargo? “
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Resposta Questionamento 34: Informado na descri¢do do objeto no anexo Il

Questionamento 35: “Qual hordrio de trabalho didrio, semanal e mensal por cargo?”
Resposta Questionamento 35: Informado na descri¢do do objeto no anexo Il

Questionamento 36: "0 intervalo para almogo deverd ser indenizado ou sera usufruido?”
Resposta Questionamento 36: Indenizado.

Floriandpolis, 19 de margo de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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