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RE: Pregao Eletronico n°® 175/2023 - SESC

SILENE OLIVEIRA MONTARDO
em nome de

COMISSAO LICITACAO

Seg, 12/06/2023 14:55

Para:Best LicitacSes <bestlicitacoes@gmail.com>
Prezados(as),

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances? Deve ser apresentado junto
com a proposta comercial

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condi¢des da Instru¢do Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteragdes? A
licitante pode utilizar sua planilha desde que contenha as informagées minimas contidas no
anexo Il do edital (Planilha de Custos Detalhada).

3) Considerando o entendimento do Acordéo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convengao Coletiva
de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, esta correto nosso
entendimento de que a Convencao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante
da empresa? Conforme informado no anexo Il, a empresa proponente devera apresentar,
juntamente com as planilhas, copia do acordo coletivo de cada categoria envolvida em vigor

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade
da CONTRATADA? Em caso positivo: Insumos necessarios para a prestaciao dos servigos.
Deve ser detalhado pela empresa na planilha.

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

c¢) Quais ferramentas deveréo ser fornecidos pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

5) Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual
€ (era) a razao social da prestadora de servigos? Contrato continuo nao.

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais funcdes e
quantidades de postos que deverdo receber? Sim, o fornecedor devera informar na planilha,
conforme detalhamento do anexo Il

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungbes e
quantidades de postos que deverao receber?

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses
da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado? Informado no edital, 1.1 -
O objeto da contratagcao é pelo prazo de 12 meses.

9) Caso a prestagdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (recesso escolar ou
recesso forense), questionamos se os servigos serdo faturados e pagos a CONTRATADA
mensalmente sem interrupcao ou serao faturados apenas durante os meses efetivamente prestados
desconsiderando o periodo do recesso? os servigos serao faturados e pagos a CONTRATADA
mensalmente sem interrupgao

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucdo do
servigo?
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11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatdria a utilizacdo dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengdo Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada? devem as licitantes respeitar a Convencao
Coletiva de Trabalho

12) Conforme indicagdo de Convencao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao proposta
inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a
repactuacdo dos valores vinculados a Convengao Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulgacdo de nova data-base? Informado no edital, Clausula Quarta § 5° Por ocasido da
renovacao do contrato, mediante termo aditivo, e apoés transcorridos 12 (doze) meses,
somente sera aceito o repasse do reajuste.

13) Considerando que os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro podem feitos com base no
artigo 65 da Lei .8666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos pregos propostos, questionamos
se quando a nova Convengao Coletiva de Trabalho for homologada no préximo ano, inclusive em
novas data-base da CCT durante a vigéncia contratual, havera o repasse imediato do referido
reequilibrio, uma vez que as alteragbes de CCT influenciam diretamente nos salarios e beneficios
dos colaboradores vinculados a prestacado dos servigos? Informado no edital, Clausula Quarta §
5° Por ocasiao da renovacdo do contrato, mediante termo aditivo, e apés transcorridos 12
(doze) meses, somente sera aceito o repasse do reajuste.

14) O intervalo para repouso e alimentacdo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja

mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serao
usufruidos. Indenizado

Atenciosamente,

Comissao Permanente de Licitagao

%c Fecomércio Departamento Regional - Sesc-SC
Senal (48) 3251-4865 e 3251-4642 | www.sesc-sc.com.br

De: Best Licitagdes <bestlicitacoes@gmail.com>

Enviado: segunda-feira, 12 de junho de 2023 12:59

Para: COMISSAO LICITACAO <comissaolicitacao@sesc-sc.com.br>
Assunto: Pregdo Eletrénico n® 175/2023 - SESC

Prezados(as),
Solicitamos esclarecimentos referente ao processo licitatério em tela.

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condi¢des da Instrucdo Normativa MPDG n°® 05/2017 e suas alteragdes?

3) Considerando o entendimento do Acérdao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencgao Coletiva
de Trabalho indicada no edital ndo € de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, esta correto nosso
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entendimento de que a Convencgao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante
da empresa?

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade
da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

c¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidos pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

5) Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual
€ (era) a razao social da prestadora de servigos?

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais funcdes e
quantidades de postos que deverao receber?

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungbes e
quantidades de postos que deverao receber?

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses
da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

9) Caso a prestagdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (recesso escolar ou
recesso forense), questionamos se os servicos serdo faturados e pagos a CONTRATADA
mensalmente sem interrupg¢ao ou serao faturados apenas durante os meses efetivamente prestados
desconsiderando o periodo do recesso?

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucdo do
servigco?

11) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatoria a utilizacdo dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

12) Conforme indicagdo de Convencao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao proposta
inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a
repactuacdo dos valores vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulgagao de nova data-base?

13) Considerando que os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro podem feitos com base no
artigo 65 da Lei .8666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos pregos propostos, questionamos
se quando a nova Convengao Coletiva de Trabalho for homologada no préximo ano, inclusive em
novas data-base da CCT durante a vigéncia contratual, havera o repasse imediato do referido
reequilibrio, uma vez que as alteragbes de CCT influenciam diretamente nos salarios e beneficios
dos colaboradores vinculados a prestagao dos servigos?

14) O intervalo para repouso e alimentagdo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja
mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serao
usufruidos.

Att.

Best Licitacoes
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