Fecomércio
Senac

EDITAL - PREGAO ELETRONICO Sesc/SC N2 175/2023-PG
REQUISICAO N2 65315 e 68369/2023

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — Sesc/SC, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob o n2
03.603.595/0001-68, com sede na Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, em Floriandpolis, SC, vem através da
Comissdo Permanente de Licitagdo designada pela Portaria Normativa Sesc/SC DR n? 298/2022, datadaem 21
de marco de 2022, tornar publico o processo licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR
PRECO POR LOTE, em conformidade ao disposto neste Edital e no Regulamento de Licitagcdes e Contratos do
Sesc, aprovado pela Resolugdo SESC n2 1.252 de 06/06/12, publicada na secso Ill do Diario Oficial da Unido de
26/07/2012. A sessdo de lances, por via eletrdnica, sera realizada dia 16 de junho de 2023 as 15h00min, no
seguinte endereco eletronico: www.licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil S/A, sob o nome SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO—Sesc/SC, licitacdo nimero 1004579. As propostas deverdo serinseridas ou substituidas no sistema
eletronico, até o dia 16 de junho de 2023 as 14h00min. O edital estara disponivel nos seguintes enderegos
eletrdnicos: www.licitacoes-e.com.br e https://www.sesc-sc.com.br/sobre-o-sesc/licitacoes .

1. OBJETO

O presente Pregdo destina-se a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA DESARMADA PARA SESC TIJUCAS E MUSEU DE FLORIANOPOLIS, conforme condi¢des especificadas
neste edital e anexos.

LOTE 01 — Sesc TIJUCAS
ITEM |QUANT. DESCRICAO TECNICA

001 001 PARA EXECUCAOQ DO SERVICO SERA NECESSARIO:

01 POSTO DE VIGILANCIA — DISPONIBILIZANDO EMPREGADO PARA ATENDER A
DEMANDA, NA SEGUINTE CARGA HORARIA:

ESCALA DE TRABALHO: DEVERA ATENDER AO SEGUINTE HORARIO DE TRABALHO:
DAS 19:00 AS 7:00 HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS 24 HORAS.

Valor anual de referéncia do Lote — RS 221.868,00 (Duzentos e vinte e um mil, oitocentos e sessenta e oito
reais).

LOTE 02 — MUSEU FLORIANGPOLIS
ITEM |QUANT. DESCRICAO TECNICA

001 001 PARA EXECUCAO DO SERVICO SERA NECESSARIO:

01 POSTO DE VIGILANCIA — DISPONIBILIZANDO EMPREGADO PARA ATENDER A
DEMANDA, NA SEGUINTE CARGA HORARIA:

ESCALA DE TRABALHO: DEVERA ATENDER AO SEGUINTE HORARIO DE TRABALHO: 24
HORAS POR DIA, DE SEGUNDA A SEGUNDA-FEIRA, INCLUSIVE FERIADOS.

Valor anual de referéncia do Lote — R$ 296.320,00 (Duzentos e noventa e seis mil, trezentos e vinte reais).

1.1 - O objeto da contratacdo é pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado ao seu término, porigual e
sucessivo periodo, até 48 (quarentae oito) meses, a critério exclusivodo Sesc. O prazo de vigéncia poderd ser
prorrogado ainda, além do limite estipulado anteriormente, até o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses,
a critério exclusivo do Sesce desde que pesquisade mercado demonstre que o preco contratado atualizado se
mantém vantajoso a cada prorrogacdo, nos termos da Resolugdo Sesc n® 1.523/2022.
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1.2 — DESCRICAO DOS SERVICOS

1.2.1 A prestacdo dos servicos de vigilancia desarmada envolve a alocacdo pela contratada de mao de obrae
equipamento (radio e ronda com caneta eletrénica e buttons) através de profissionais portadores de cursos de
formacdo de vigilantes, e capacitados para:

1.2.1.1 Comunicar imediatamente a Geréncia da Unidade, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

1.2.1.2 Observar movimentagdessuspeitas nasimedia¢des do Sesc, adotandoas medidas de seguranca cabiveis
e que entenderem oportunas;

1.2.1.3 Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
1.2.1.4 Repassar parao(s) porteiro(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando darendicdo, todasas orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢des e suas imediacoes;

1.2.1.5 Comunicar a Geréncia da Unidade, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Unidade;

1.2.1.6 Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacées da
Unidade do Sesc, facilitando o melhor possivel para atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

1.2.1.7 Controlar a entrada e saida de pessoas durante o expediente de trabalho, anotando as ocorréncias em
livro de registro;

1.2.1.8 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacGes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Geréncia da Unidade;

1.2.1.9 Proibir a aglomeracdo de pessoas juntoao posto, comunicando o fato ao responsavel pelainstalacdo e
ao Sesc, no caso de desobediéncia;

1.2.1.10 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediag&es, que implique ou
ofereca risco a segurancga dos servicos e das instalacGes;

1.2.1.11 Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

1.2.1.12 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado;

1.2.1.13 Nao deve se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

1.2.1.14 Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

1.2.1.15 - Executar a(s) rondas(s) didrias(s) conforme a orientacdo recebida da administracdo do Sescverificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das fungdes e manutencdo da tranquilidade e seguranca.

2. LOCAL DE ENTREGA

Oservico, objeto desta licitacdo deverad ser efetuado e a notafiscal de servico emitida, conforme os lotes
abaixo:

LOTE 01: Sesc THUCAS, situado a Rua Jodo Policarpo Pacheco, 250 - Praca - 88200-000 - Tijucas —SC—
Fone: (48) 3263-6963; CNPJ 03.603.595/0032-64.

LOTE 02: MUSEU FLORIANOPOLIS, situado a Praca XV de Novembro, n2 214 - centro - 88010-400 —
Floriandpolis — SC - Fone: (48) 3222-1333; CNPJ 03.603.595/0063-60.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas dacontratacao decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da rubrica 339037 — centro de
custo 003319020008 e 007639020008.
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4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

A participacdo no pregdo dar-se-a por meio de conexdo do licitante ao sistema eletrénico citado no
caput deste edital, mediante digitacdo de sua senha e subsequente encaminhamento, exclusivamente, da
PROPOSTA ELETRONICA, por meio do sistema licitagdes-e do Banco do Brasil, observadasdatas e horarios limites
estabelecidos neste edital.
4.1-Somente poderao participar desta licitagdo Pessoas Juridicas nas quais o objeto social expresso no estatuto
ou contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da presente licitacdo e estejam
legalmente estabelecidas no Pais.
4.2 — A participacdo na presente licitacdo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos e condicbes
deste instrumento convocatério, dos seus anexos e das normas técnicas gerais ou especiais pertinentes ao
objeto destallicitagdo, quanto a prazo de entrega, daformade pagamentoe do prazo de validade das propostas.
4.3 — Estardao impedidas de participar desta licitacdo empresas que:

a) Estejam sob decretacdo de faléncia (conforme Lei 11.101/2005), dissoluc¢do ou liquidagdo;
b) Estejam suspensas de licitar e contratar com o Sesc.

4.4 — PROPOSTA ELETRONICA
4.4.1 — O valor da Propostade Pregos a ser encaminhada eletronicamente para o sistemadeveraser o VALOR
TOTAL DO LOTE, que serd a soma do(s) valor(es) de todos os itens do Lote.
4.4.2 — A apresentacdo do valor total da proposta eletronica pressupée o cumprimento das condicGes
estabelecidas neste instrumento convocatério.
4.4.3 -0 LICITANTE apenas podera desistir da Proposta ou alterar seu contetdo até a data de abertura da Sessdo
Publica.
4.4.4 — O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimentoe atendimento as exigéncias previstas
neste edital. Aempresaseraresponsavel portodas as transacbes que forem efetuadas em seunome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
4.5 — Incumbird, ainda, ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante e apds a sessdo
Publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
4.6 —No caso de desconexdocom o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o sistema eletrénico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.
4.7 — O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.
4.8 — O intervalo entre os lances intermediarios enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior a 20
segundos, e o intervalo entre os lances que vise cobrir o melhor lance ofertado, até entdo pelos demais
competidores, ndo podera ser inferior a 03 (trés) segundos.

5. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGCOES

5.1 — Para participar da presente licitagdo os interessados deverdo estar credenciados no provedor do sistema
“Licitagdes-e”, do Banco do Brasil S/A, na pagina www.licitacoes-e.com.br.

5.2 — O credenciamento, feito através do Banco do Brasil, dar-se-a pelaatribuicdo de chaves de identificagdoe
de senhas individuais a serem fornecidas pelo provedor do sistema quando do credenciamento.

5.3 — Os interessados deverdo obter maiores informagdes sobre o credenciamento, operacionalizagdo ou
conexdo com sistema de Pregdo Eletrdnico, junto a qualquer agénciado Banco do Brasil S/A ou pelos telefones
0800-7290001(Central de Atendimento) ou 4004-0001 para Capitais e Regides Metropolitanas.

5.4 — O acesso ao sistema “Licitagdes-e”, do Banco do Brasil S/A pelo licitante é de inteira e exclusiva
responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante,
n3o cabendo ao SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - Sesc/SC responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido, ainda que por terceiros.
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5.5 — O credenciamento da empresa e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica pararealizagdo das transacdes
inerentes ao Pregdo Eletrbénico.

6. DA PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Ordenados os lances em forma crescente de preco, o pregoeiro determina ao autor do lance
classificado como “ARREMATANTE” (menorlance) que encaminhe em até 02 (dois) dias Uteis, os documentos
de HABILITACAO E PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA. Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail
comissaolicitacao@sesc-sc.com.br, com solicitagao de confirmagao de recebimento.
6.1 — DA PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA
6.1.1 — A proposta ajustada devera serelaborada em papel timbrado da empresa, assinada, sem emendas ou
rasuras, contendo as seguintes informagoes cadastrais: razao social, enderego completo, telefone e e-mail
para contato.
6.1.1.1 — A validade da propostanao poderaser inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura do certame.
N3o sendo indicado o prazo de validade fica subentendido como sendo 90 (noventa) dias;
6.1.1.2- Caso hajao vencimento davalidade da propostasem que alicitacdo tenhasido adjudicada, homologada
e o pedido emitido, estafica automaticamente prorrogada, exceto se houver manifestacdo contrdriaformaldo
licitante, por meio do e-mail: comissaolicitacao@sesc-sc.com.br, dirigida a Comissdo Permanente de
Licitacdo, caracterizando seu declinio em continuar na licitagao;
6.1.1.3 - A proposta detalhadadevera ser elaboradade acordo com o objeto destalicitacdo, Anexos e Planilha
de Custos detalhada, devendo ser observado ao formular a proposta o regime tributdrio adequado;
6.1.1.4 — A Planilha de Custos detalhada é obrigatdria e serd usada como parametro para desclassificacdo;
6.1.1.5- Nos precgos deverao estarincluidos todos os tributos (impostos, taxas e emolumentos), remuneragdes,
saldrios, adicionais legais, contribuicbes previdenciarias, fiscais, sociais e parafiscais que sejam devidos em
decorréncia, direta e indireta, do contrato ou de suaexecucdo, semdireito areembolso, ndo serdo consideradas
despesas adicionais em separado;
6.1.1.6 - Os valores deverdo sergrafados em no maximo 02 (duas) casas decimais, sendo desprezados os valores
apresentados acima deste limite;
6.1.1.7- Havendo diferenca entre os valores unitdrios e totais, aplicando-se sobre os quantitativos unitarios, sera
considerado o de menor valor;
6.1.1.8- Havendo divergéncia na numeracdo dos itens da proposta, a empresa sera notificada a realizar a
correcdo sob pena de inabilitacdo por inexecucao;
6.1.1.9- A nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigcos deverd ter sua emissao e encaminhamento até o 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente a execugdo dos servigos, sem quaisquer erros, portanto, servigos
executados entre os dias 26 e 30 devem ter notas fiscais emitidas a partir do dia primeiro do més subsequente.
O Sescn3o se responsabiliza por multas impostas pelos 6rgios de fiscalizagdo em caso de atraso e/o informagdes
equivocadas, sendo que eventuais valores a tal titulo serdo deduzidos de eventuais créditos da CONTRATADA.
Na inexisténcia de crédito, a CONTRATADA devera quitar os valores em até 48h apds ciéncia, sob pena de
execucdo e sujeicdo as penalidades previstas na Resoluc¢do 1.252/2012;
6.1.1.10 - A Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos devera ser emitida de acordo com a Lei n2. 8.212/91, art. 31
(retengdo 11% INSS — destaque);
6.1.1.11 —Nenhuma notafiscal/fatura podera sofrer qualquer espécie de negociacdo com instituicdes de crédito
ou terceiros, sob pena de rescisdo contratual;
6.1.1.12 — Sera retida a nota fiscal e o seu pagamento suspenso, na falta da apresentagcdo de qualquer
documento, bem como na inobservancia de qualquer obrigacdo contida no presente Edital;
6.1.1.13 - O Sesc apenas realiza o depdsito na conta corrente do fornecedor, inclusive em caso de
microempreendedor individual;
6.1.1.14 - Caso a cobranca sejarealizada através de boleto devera ser emitido um boleto para cada nota fiscal;
6.1.2—-Nao sera permitido reajuste dos precos dos servicos na vigéncia do contrato;
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6.1.3 - O proponente deverda declarar na proposta comercial, que “Recebeu os documentos, de que tomou
conhecimento e aceita como obrigacao contraida todas as condi¢des contidas neste edital”.

6.2 — DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Todos os participantes deverao apresentar fotocdpias simples dos documentos de Habilitagdo em uma unica
via, dentro do prazo de validade, contendo:

6.2.1 — HABILITACAO JURIDICA:

6.2.1.1 — Cépia da Cédula de Identidade, no caso de empresario individual;

6.2.1.2 — Prova de registro, no érgdo competente, no caso de empresario individual;

6.2.1.3 — Cdpia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado no érgao
competente;

6.2.1.4 — Cdpia do Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrados no 6rgéo
competente, na hipdtese de terem sido nomeados ou eleitos em separado.

6.2.2 — REGULARIDADE FISCAL:

6.2.2.1 — Provade regularidade conjuntarelativa a Fazenda Federal e Contribuicdes Sociais previstas nas alineas
‘a’ a ‘d’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei 8.212/91, do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;
6.2.2.2 — Prova de regularidade relativa a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do licitante, na
forma da lei;

6.2.2.3 — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

6.2.2.4 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6.2.2.5 - Provade inscri¢do no cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.2.2.6 — Caso o ramo de atividade sejaisento ou imune, a licitante deverd apresentar declaracdo do érgao
expedidor, que comprove aisencdo ou imunidade da obrigagdo.

6.2.3 — QUALIFICACAO TECNICA

6.2.3.1 - Prova de qualificagdo técnica constituida por no minimo de 01 (um) atestado de aptiddo expedido por
empresas publicas ou privadas, para as quais a firma tenha executado servigos da mesma natureza do objeto da
presente licitagao;

6.2.3.2 - Prova de Autorizagdo para funcionamento e Certificado de Seguranca, expedido pelo Ministério da
Justicga;

6.2.3.3 — Em caso de renovac¢do apresentar a Revisdo de Autorizacdo para Funcionamento e Certificagdo,
expedido pelo Ministério da Justica.

6.3 — CONSIDERACOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS:

6.3.1 — Os documentos expedidos pela proponente deverao estar assinados por seu representante legal ou
procurador, com a identificagdo do respectivo CPF e Carteira de Identidade e rubricados nas demais paginas;
6.3.2 — Os documentos apresentados deverdo estar em nome do licitante. Se a licitante for a matriz, todos os
documentos deverdo estarem nome da matriz, se fora filial, todos os documentos deverdo estarem nome da
filial, exceto aqueles que pela prépria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz
6.3.3 — Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da
respectiva traducdo para o idioma patrio, por tradutor publico juramentado;

6.3.4 — Os documentos emitidos pela internet estao sujeitos a posterior conferéncia na pagina eletronica do
orgdo emissor, para certificacdo de sua autenticidade;

6.3.5 — E vedada a contratagdo de empresas optante pelo Simples Nacional.

7. PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

7.1 — A Comissao Permanente de Licitagcdo analisard as propostas eletronicas encaminhadas, desclassificando
aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido neste edital. A decisdo sobre classificacdo de
propostas comerciais sera disponibilizada no sistema eletrénico.
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7.1.1 - Dadecisdao que desclassificar as propostas de precos somente caberd pedido dereconsideragdo a prépria
Comissdo Permanente de Licitacdo, a ser apresentado por meio do correio eletronico comissaolicitacao@sesc-
sc.com.br acompanhado da justificativa de suas razées, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a contar do
momento em que vier a ser disponibilizada no sistema eletrénico.

7.1.2 — A Comissdao Permanente de Licitacdo decidird no mesmo prazo, salvo motivos que justifiquem a sua
prorrogacdo, cabendo ao Pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema eletrénico para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes. Da decisao da Comissdo de Licitagdao relativa ao pedido de
reconsideracgdo ndo caberd recurso.

7.2 —Classificadas as propostas, iniciar-se-a afase de lances, nadata e horarios definidos, na qual os autores das
propostas classificadas poderao oferecer lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sem restrigdes
de quantidade de lances ou de qualquer ordem classificatéria ou cronoldgica especifica, mas sempre inferior ao
seu Ultimo lance ofertado. A cada lance ofertado, o participante serd imediatamente informado de seu
recebimento, respectivo horario de registro e valor, pressupondo-se a necessidade de estarem as empresas
conectadas ao sistema eletronico.

7.3—Nahipotese de haverlances iguais, prevalecerd como de menorvalor o lance que tiver sido primeiramente
registrado.

7.4 — Os licitantes poderado oferecerlances sucessivos, observado o hordrio fixado e as regras de aceitagdo dos
mesmos.

7.5 — O pedido de desclassificacdo devera ser realizado no chat de mensagens, no site do Banco do Brasil e
enviado para o e-mail comissaolicitacao@sesc-sc.com.br.

7.6 — Durante o transcurso da sessdo de lances os participantes serdo informados, emtempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificara os autores dos lances, durante o transcurso da sessao.

7.7 — Por iniciativa do Pregoeiro, o sistema eletrénico emitird aviso de que tera inicio tempo randémico, que é
gerado automaticamente pelo sistema eletrénico, podendodurarde 01segundo a 30 minutos, sendo, portanto,
desconhecido.

7.8 — Na hipétese de inabilitacdo ou de descumprimento de exigéncias estabelecidas neste edital, cabera a
Comissdao Permanente de Licitagdo autorizar o Pregoeiro a convocar o autor do segundo menor lance e, se
necessario, observada a ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam as
exigéncias deste edital.

7.9 — A autoridade competente do Sesc a vista do relatério quanto a conducdo do procedimento licitatério,
proferird sua decisdo, homologando a licitagdo, caso ndo ocorra motivos para a sua anulagdo ou cancelamento.
7.10 — Poderaa propostavencedoraserdesclassificada até a contratacgdo, se tiver o Sescconhecimento de fato
ou circunstancia superveniente que desabone sua regularidade fiscal, juridica, qualificacdo técnica e/ou
econdmico - financeira. Neste caso, podera ser procedida nova classificagdo, efetuando-se a convocagao das
licitantes remanescentes.

8. JULGAMENTO

O julgamento destallicitacdo serafeito pelo critério de MENOR PRECO POR LOTE, observadas as demais
condicdes deste edital.
8.1— A presente Licitacdo é do tipo MENORPRECO POR LOTE, sendo que paraaobtencdo daPropostade Precgos
mais vantajosa o julgamento far-se-a vinculado ao atendimento das exigéncias contidas neste Instrumento
Convocatorio e seus Anexos, sendo arrematante o LICITANTE que ofertar o menor preco por lote. 8.2 — O valor
total da Proposta deverd ser a soma do resultado da multiplicacdo das quantidades pelos precos unitarios de
cada item.
8.3 —Muito embora o critério sejao de menor prego por lote, serdaotambém analisados os pregos unitdrios de
acordo com os valores praticados no mercado.

9. PENALIDADES
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9.1 — Quando participar da licitacdo o proponente estara sujeito a penalidades pelos atos de seu preposto ou
representante, por: conduta inapropriada, recusa da proposta,falha, irregularidade, ndo cumprimento de prazo,
outros casos a critério do Sesc que venham afrustrar ou inviabilizar o objeto da presentelicitacdo, inclusive apds
contratado;
9.1.1 — Se ja estiver contratada, no ato do pagamento e se tiver sido imposta qualquer multa, o valor
correspondente serd deduzido do seu crédito;
9.2 - A recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo fixado,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e poderd acarretar ao licitante as seguintes
penalidades:
a) Perda do direito a contratacao;
b) Perdadacaucdo emdinheiro ou execuc¢do das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo
de outras penalidades previstas neste instrumento convocatoério.
9.3 - A justificativa para eventual atraso, ndo se aplicando as san¢des previstas, so sera considerada, a critério
do Sesc, em casos fortuitos ou de forga maior, devendo serapresentada por escrito, até 24 (vinte e quatro ) horas
antes do término do prazo para a entrega do objeto desta licitacao;
9.4 - As penalidades a seguir, poderdo ser aplicadas de forma simultanea ou separadamente:
a) Adverténcia por escrito;
b) Mora diaria equivalente a 0,2% (dois décimo por cento) por dia de atraso na entrega do objeto da
licitagdo, até olimite de 4% (quatro por cento) do valor contratado, correspondentea 20 (vinte) dias de
atraso.
c) A partir do 212 (vigésimo primeiro) dia de atraso na entrega o contrato serarescindido, sendo aplicada
multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado;
d) Suspensdo do direito de licitar e contratar com o Sesc/SC pelo periodo de até 02 (dois) anos;
e) Rescisdo contratual.
9.5 — As penalidades supracitadas serao aplicadas, independentemente de eventual indenizagado por perdas e
danos.
9.6 — Para fins de penalidade, o lance é considerado proposta.

10. DOS RECURSOS
10.1 — Na modalidade pregdo s6 cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da decisdo que
“declarar vencedor” ou “desclassificar” o licitante ARREMATANTE.

Paragrafo Unico. A intengdo de impetrar recurso podera ser apostada no campo “chat de mensagem”
do sistema eletronico www.licitacoes-e.com.br em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacio da
decisdo, no sistema eletronico.

10.2 — O licitante que puder vir a ter a sua situacdo efetivamente prejudicada em razao de recurso interposto
podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correrad da sua disponibilizacdo no site Sesc/SC
independente de intimagdo.

10.3 — O recurso deveraserdirigido ao Presidente da Comissdao Permanentede Licitagdo, que se encarre gara de
prestaras informacgdes e encaminha-las a autoridade competente que dard adecisao final, constituindo-se esta
a Ultima instancia administrativa.

10.4 — O recurso fundamentado, devidamente assinado pelo responsavel legal, deverd ser entregue
exclusivamente a Comissdo Permanente de Licitagdo no Departamento Regional e/ou encaminhado anexado
para o e-mail comissaolicitacao@sesc-sc.com.br, no prazo estipulado no item 10.1.

10.5 — Osrecursos serao julgados pelaautoridade competente ou por quem esta delegar competéncia no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis contados da data final para sua interposicdo ou, quando for o caso, daquela prevista
para a manifestacdo do § 32 do art. 22 da Resolugdo do Sesc n2 1.252/2012.

Paragrafo unico. O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidara os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.6 — Os recursos terdo efeito suspensivo.
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10.7 —Nao serao consideradas alegacdes de ndao entendimento ou de interpretagdes erroneas das condigdes de
licitacdo fixadas neste Edital, apds a abertura do processo licitatério.
10.8 — Os resultados dos recursos e homologagdo serdo divulgados no site do Sesc/SC, no endereco eletrénico

https://www.sesc-sc.com.br/sobre-o-sesc/licitacoes .

11. DA ANTICORRUPGCAO

Na execucdo do presente contrato é vedado a CONTRATADA e/ou ao EMPREGADO seu, e/ou
ao PREPOSTO seu, e/ou ao GESTOR seu:
11.1 — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Funcionario do Sesc/SC ou a
guem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada.
11.2 — Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato.
11.3 — Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacdes do
presente contrato, sem autoriza¢do em Lei, no ato convocatério da licitacdo ou nos respectivos instrume ntos
contratuais.
11.4 — Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato.
11.5 — De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisqueragdes ou omissdes que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, nos termos da Lei n? 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto
ne 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupgao”), ainda que nao relacionadas com o
presente Contrato.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A presente licitagdo serd regida pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sesc, ndo cabendo aos
participantes a alegacao de desconhecimento, sob qualquer pretexto.

12.2 — As decisdes relativas a esta licitacdo serdo comunicadas e divulgadas por meio do endereco eletrdnico:
https://www.sesc-sc.com.br/sobre-o-sesc/licitacoes e/ou www.licitacoes-e.com.br.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade da licitante, o acompanhamento de todas as informagdes no site
durante o processo licitatério, eximindo o Sesc/SC da obrigacdo de informar por qualquer outro meio de
comunicagao.

12.3 — O Sesc/SC reserva-se o direito de rejeitar a(s) proposta(s) que ndo atender(em) as especificagdes do
presente Edital, bem como, cancelar, a presente licitacdo, sem que deste ato caiba direito a qualquer espécie
de manifestag¢do ou indenizagao.

12.4 — A Comissao Permanente de Licitagdo poderd, a seu exclusivo critério, a qualquer momento, solicitar aos
licitantes, por escrito, informacdes adicionais sobre documentagao e a proposta comercial apresentada. O ndo-
atendimento da solicitacdo no prazo estabelecido podera implicar, a critério da Comissao de Licitacdo, na
desclassificagdo do licitante.

12.5 — A proponente, quando solicitada pela Comissdao Permanente de Licitagdo a suprir informacgdes acessoérias
decorrentes do presente edital, devera fazé-lo no prazo de até 03 (trés) dias, sob pena de desclassificacdo.
12.6 — Todas as referéncias a horario neste edital consideram o horario de Brasilia-DF.

12.7 — Com excec¢do da proposta eletronica, ndo serdo aceitos documentos e propostas em meio magnético.
12.8 — A ARREMATANTE e seus sucessoresse responsabilizardo portodos e quaisquer danos e/ou prejuizos que,
a qualquer titulo, venham causar a imagem do Sesc e/ou terceiros, em decorréncia da execugdo indevida do
objeto da licitacdo.

12.9 — Independentemente de declaragao expressa, a apresenta¢do de proposta comercial e de documentos
implica a aceitacdo plena e total das condicGes e exigéncias deste edital, a veracidade e autenticidade das
informacgdes constantes na proposta comercial e documentos apresentados e, ainda, a inexisténcia de fato
impeditivo a participa¢do da empresa, bem como de que deverd declard-lo quando ocorrido.
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12.10 —Na contagem dos prazos estabelecidos no presente edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia
do vencimento, e considerar-se-a dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
Somente se iniciam e vencem os prazos referidos neste edital em dia de funcionamento do Sesc/SC.

12.11 — N&o serdo fornecidos esclarecimentos verbais por funcionarios do Sesc/SC, em quaisquer fases da
licitacdo.

12.12 — Allicitante poderdsolicitar esclarecimentos referentes a questdes técnicas e demais informagdes desta
licitacdo, por escrito, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a abertura do certame, através do email
comissaolicitacao@sesc-sc.com.br.

12.13 — O horario de atendimento da Comissdo Permanente de Licitagdo estd compreendido das 09h00min as
12h00min e das 14h00min as 17h00min.

12.14 - No exercicio de suas atividades que envolvam o armazenamento de DADOS, deverd a CONTRATADA
atuarem conformidade com boafé e em escrita observancia aos parametros, principios e obrigacGes estipuladas
pelas Leis n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), seus regulamentos, bem como demais legislacdes
aplicaveis que vierem a viger no curso do periodo contratado.

Floriandpolis, 02 de junho de 2023.

SILENE OLIVEIRA MONTARDO
Presidente da Comissdo de Licitacdo
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA
(Apresentacdo em papel timbrado da empresa)
AO Sesc/SC
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:
FONE: () | cNPy:
E-MAIL: INSCRICAO ESTADUAL:
NOME PARA CONTATO: |
VALIDADE DA PROPOSTA: dias
Ne DO BANCO: NOME DO BANCO:
N2 DA AGENCIA: NOME DA AGENCIA:
CONTA CORRENTE Ne

PREGAO ELETRONICO N2 175/23 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO
DE VIGILANCIA DESARMADA PARA Sesc TIJUCAS E MUSEU DE FLORIANOPOLIS.

LOTE 01 — Sesc THUCAS

UNIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
(RS) (RS)
PARA EXECUCAO DO SERVICO SERA NECESSARIO:
01 POSTO DE VIGILANCIA — DISPONIBILIZANDO
EMPREGADO PARA ATENDER A DEMANDA, NA SEGUINTE
CARGA HORARIA:

ESCALA DE TRABALHO: DEVERA ATENDER AO SEGUINTE
HORARIO DE TRABALHO: DAS 19:00 AS 7:00 HORAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS 24 HORAS.

LOTE 02 — MUSEU FLORIANOPOLIS

UNIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
_ _ _ (RS) (RS)
PARA EXECUCAO DO SERVICO SERA NECESSARIO:
01 POSTO DE VIGILANCIA — DISPONIBILIZANDO
EMPREGADO PARA ATENDER A DEMANDA, NA SEGUINTE
CARGA HORARIA:

ESCALA DE TRABALHO: DEVERA ATENDER AO SEGUINTE
HORARIO DE TRABALHO: 24 HORAS PORDIA, DE SEGUNDA
A SEGUNDA-FEIRA, INCLUSIVE FERIADOS.

VALOR TOTALANUAL DA PROPOSTA:
DATA DE VALIDADE DA PROPOSTA:
............................................. e d€ e de 2023,
(Assinatura)

(NOME DA EMPRESA)
(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
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(E-MAIL PARA ASSINATURA DIGITAL/ELETRONICA)
ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA
(Apresentacdo em papel timbrado da empresa)

Moédulo 1 - Remuneragdo

POSTO DE TRABALHO

1- Remuneragao
Categoria Profissional de: .......cccoccvveiiiienieniesee e

Salario Normativo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Item Composicdo da remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 Salario

1.2 Adicional de Periculosidade | .. %

1.3 Adicional de Insalubridade ... %

1.4 Adicional noturno

1.5 Adicional de Hora Noturna Reduzida

1.6 Adicional de Horas Extra no Feriado Trabalhado | ... n°horas

1.7 Qutros (especificar)

VALOR DA REMUNERACAO
Valor por extenso: (

- O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
- Para o empregado quelaboraajornada 12X36,em caso den&o concessao ou concessao parcial do intervalointrajornada (8 4°do
art. 72 da CLT), o valor a ser pago serainserido naremuneragao utilizando alinea 1.7.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1-13° (décimo terceiro)Salério, Férias e Adicionais de Férias

Iltem 13° (décimo terceiro)Salario, Férias e Adicionais de Férias Valor em R$
2.1.1 13° (décimo terceiro)Salario
2.1.2 Férias e Adicionais de Férias

- Como aplanilhade custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

- Oadicional deférias contido no submédulo 2 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por suavez é dividido por 12
(doze) conforme nota acima.

2.2 — Encargos Previdenciarios e outras contribuicdes

ltem Discriminacdo dos encargos sociais Complemento Valor em R$
221 INSS s %

2.2.2 SAT

2.2.2 SescouSESI e %

223 SENAI ou SENAC

2.2.4 INCRA

2.2.5 Salério Educacéo

2.2.6 FGTS

2.2.7 SEBRAE

2.2.8 Qutros (especificar

- Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdo sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
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- O SAT adepender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, pararisco leve, de 2% para risco médio e de 3% de risco
grave.
- Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulos 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.

2.3 — Beneficio Mensais e Diarios

Item Beneficio Mensais e Diérios Valor em R$
2.3.1 Transporte

2.3.2 Auxilio-Refeicao/Alimentacao

2.3.3 Assisténcia Médica e Familiar

2.34 Outros (especificar)

- O valor informado devera ser o custo do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Resumo Médulo 2

2. - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Item Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor em R$
2.1 13° (décimo terceiro)Salario, Férias e Adicionais de Férias

2.2 Encargos Previdenciarios e outras contribuicdes

2.3 Beneficio Mensais e Diarios

Madulo 3 - Previsao para Rescisdo

3 — Previsdo para Rescisdo

ltem Previsdo para Rescisdo Valor em R$
3.1 Aviso prévio indenizado

3.2 Incidénciado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

3.3 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

3.4 Aviso Prévio Trabalhado

3.5 Incidéncia dos encargos dos submdédulos 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3.6 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3.7 Qutros (especificar

Madulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

- Ositens quecontemplamo médulo4sereferem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substitutoque por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais.

4.1 — Auséncias Legais

ltem Auséncias Legais Valor em R$
4.1 Férias

4.2 Auséncias Legais

4.3 Licenca-Paternidade

4.4 Auséncia por acidente de trabalho

4.5 Afastamento Maternidade

4.6 Qutros (especificar)

- Os custos referem-se somente ao custoque serapago ao repositor pelos dias trabalhados quandodanecessidade de substituir
amao de obra alocada na prestacao do servigo.

4.2 — Intrajornada

Item Intrajornada Valor em R$
4.2 Intervalo pararepouso ou alimentacédo
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Resumo Médulo 4

4. - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Item Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor em R$
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 — Insumos Diversos

Item Insumos Diversos Valor em R$
5.1 Uniforme

5.2 Materiais

5.3 Equipamentos

5.4 Qutros (especificar)

- Valores mensais por empregado.

Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 — Custo Indiretos, Tributos e Lucro

ltem Custo Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor em R$
6.1 Custos Indiretos

6.2 Lucro

6.3 Tributos

6.3.1 Tributos Federais (especificar)

6.3.2 Tributos Estaduais (especificar)

6.3.3 Tributos Municipais (especificar)

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O Valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

ltem Previsdo Valor em R$

Médulo 1 — Remuneracédo

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 — Previsdo para Rescisdo

Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

O B|W[N|-

Médulo 5 —Insumos Diversos

Subtotal (1+2+3+4+5)

(o))

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por Empregado

(*) Percentual do insumo em relagéo ao valor da remuneragéao. Para fins de projegéo de custos do Montante ‘B’ no caso de
alteracéo do efetivo de pessoal.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - POSTO @) ) (Ix2)
DE TRABALHO por categoria profissional PRECO MENSAL N° DE POSTOS DE
UNITARIO —R$ TRABALHO SUBTOTAL (R$)
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|- (DESCREVER O CARGO EJORNADA DE
TRABALHO)

Il - (DESCREVER O CARGO E JORNADA
DE TRABALHO

Il - ( DESCREVER O CARGO E JORNADA
DE TRABALHO)

Il - (DESCREVER O CARGO E JORNADA
DE TRABALHO

1.1.1.1.1 PRECO GLOBAL MENSAL:
Valor por extenso (oot e e

Local e data: Assinatura/carimbo:

A EMPRESA PROPONENTE DEVERA APRESENTAR, JUNTAMENTE COM AS PLANILHAS DESSE ANEXO, COPIA
DO ACORDO COLETIVO, DE CADA CATEGORIA ENVOLVIDA, EM VIGOR;
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ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA PARA Sesc TIJUCAS E MUSEU DE
FLORIANOPOLIS — PREGAO ELETRONICO N2 175/2023 QUE ENTRE SI
FAZEM O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/SC E A
EMPRESA .
Estando de pleno acordo quanto as clausulas deste instrumento, celebram entre si, este contrato, as partes a seguir
nomeadas:

CONTRATANTE

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - Sesc - Administracdo Regional em Santa Catarina, com sede na Rua Felipe Schmidt n?
785,12 ao 42 andares, Centro, Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob o n2 03.603.595/0001-68, neste
ato representado pela Diretora Regional interina do Sesc/SC, Sra. Simone Karla da Rocha Batista, brasileira, casada, inscrito
no CPF sob 0 n2 987.849.009-20

CONTRATADA
,pessoajuridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? I
__,eInscrigdo Estadual n® . . ,comsede na Rua n? ___,noMunicipiode_____,no Estado de
______ , heste ato representada por seu , Sr. , brasileiro(a), ___ (estado civil) , de
profissdo , inscrito(@) no CPF sob o n2 ___. . - |, residente e domiciliado(a) na Rua
, ne ,ho Municipio_____ no Estado de

DOS PRECEITOS REGULAMENTADORES

O presente contrato guarda vinculagdo e regula-se:

I- pelas disposi¢cdes da Resolugdo Sesc n2 1252/12 de 06/06/12;

Il- pelos termos da proposta da CONTRATADA;

- pelas especificagcbes e detalhamentos do objeto;

IV- pelos principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado pertinentes;
V- pela vinculagdo ao Edital de PREGAO ELETRONICO n2 175/2023 e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui-se objeto deste contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA DESARMADA PARA Sesc TIJUCAS E MUSEU DE FLORIANOPOLIS, especificadas nos documentos anexos, que
passam a fazer parte integrante desse contrato, decorrente do Edital Pregdo Eletronico n? 175/23, disponibilizando o
pessoal necessdrio para atender os servigos, a ser realizado com escalas de trabalho indicadas em cada posto, conforme
abaixo:

LOTE 01: Sesc THUCAS

PARA EXECUCAO DO SERVICO SERA NECESSARIO:

01 POSTO DE VIGILANCIA — DISPONIBILIZANDO EMPREGADO PARA ATENDER A DEMANDA, NA SEGUINTE CARGA HORARIA:
ESCALA DE TRABALHO: DEVERA ATENDER AO SEGUINTE HORARIO DE TRABALHO: DAS 19:00 AS 7:00 HORAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS 24 HORAS.

LOTE 02: MUSEU DE FLORIANOPOLIS

PARA EXECUCAQO DO SERVICO SERA NECESSARIO:

01 POSTO DE VIGILANCIA — DISPONIBILIZANDO EMPREGADO PARA ATENDER A DEMANDA, NA SEGUINTE CARGA HORARIA:
ESCALA DE TRABALHO: DEVERA ATENDER AO SEGUINTE HORARIO DE TRABALHO: 24 HORAS POR DIA, DE SEGUNDA A
SEGUNDA-FEIRA, INCLUSIVE FERIADOS.

1.1 - DESCRICAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigos de vigilancia desarmada envolve a alocagdo pela contratada de mdo de obra e equipamento (radio
e ronda comcaneta eletronica) através de profissionais portadores de cursos de formagdo de vigilantes, e capacitados para:
1.1 Comunicar imediatamente a Geréncia da Unidade, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

1.2. Observar movimentagdes suspeitas nas imediacdes do Sesc, adotando as medidas de seguranga cabiveis e que
entenderem oportunas;
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1.3 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

1.4 Repassar para o(s) porteiro(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidase
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagGes;

1.5 Comunicar a Geréncia da Unidade, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patriménio da Unidade;

1.6 Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Unidade do Sesc,
facilitando o melhor possivel para atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

1.7 Controlar a entrada e saida de pessoas durante o expediente de trabalho, anotando as ocorrénciasem/livro de registro;
1.8 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Geréncia da Unidade;

1.9 Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e ao Sesc, no caso
de desobediéncia;

1.10 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢gdes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servigos e das instalagdes;

1.11 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

1.12 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado;

1.13 Nao deve se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

1.14 Registrar e controlar, diariamente, a frequénciae a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrénciasdo Posto
em que estiver prestando seus servigos;

1.15 - Executar a(s) rondas(s) diarias(s) conforme a orientagdo recebida da administracdo do Sesc verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes
e manutenc¢do da tranquilidade e seguranca.

CLAUSULA SEGUNDA — ENTREGA E EXECUCAO DOS SERVICOS

O servigo, objeto desta licitacdo deverd ser efetuado e a nota fiscal de servigo emitida, conforme os lotes abaixo:

LOTE 01: Sesc TIJUCAS, situado a Rua Jodo Policarpo Pacheco, 250 - Praga - 88200-000 - Tijucas — SC — Fone: (48)
3263-6963; CNPJ 03.603.595/0032-64.

LOTE 02: MUSES FLORIANOPOLIS, situado a Praca XV de Novembro, n2 214 - centro - 88010-400 — Floriandpolis —
SC - Fone: (48) 3222-1333; CNPJ 03.603.595/0063-60.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, com inicioem ___de de , e término em
___de de , podendo ser prorrogado ao seu término, por igual e sucessivo periodo, até 48 (quarenta
e oito) meses, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

§ 12 O prazo de vigéncia poderad ser prorrogado ainda, além do limite estipulado anteriormente, até o limite maximo
de 120 (cento e vinte) meses, a critério exclusivo do CONTRATANTE e desde que pesquisa de mercado demonstre que
o prego contratado atualizado se mantém vantajoso a cada prorrogagdo, nos termos da Resolugdo Sescn®1.523/2022.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DO LUGAR E DA FORMA DE PAGAMENTO:

O CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor de RS ( ),
mediante comprovagao da execucgdo dos servicos, sendo os valores aplicados irreajustaveis sob qualquer pretexto no curso
do periodo contratado e que deverdser recebido pela CONTRATADA no enderego constante da clausula segunda, dando-
Ihe plena e geral quitagdo, mediante a apresentacdo de nota fiscal ou fatura, contendo os dados bancarios ou boleto
bancério para pagamento.

§ 1° A nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos devera ter sua emissdo e encaminhamento até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente a execugdo dos servigos, sem quaisquer erros, portanto, servicos executados entre os dias 26 e 30
devem ter notas fiscais emitidas a partir do dia primeiro do més subsequente. O Sesc ndo se responsabiliza por multas
impostas pelos 6rgdos de fiscalizagdo em caso de atraso e/o informagdes equivocadas, sendo que eventuais valores a tal
titulo serdo deduzidos de eventuais créditos da CONTRATADA. Na inexisténcia de crédito, a CONTRATADA devera quitar os
valores em até 48h apds ciéncia, sob pena de execucdo e sujeicdo as penalidades previstas na Resolugdo 1.252/2012
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§29 Os pagamentos serdo realizados em até 30 dias da data do recebimento do servico pelo Sesc/SC ou pelo recebimento
da nota fiscal ou fatura, o que ocorrer por ultimo.

§ 32 Ndo serd aceita apresentagdo de Nota Fiscal ou Fatura de servigos negociada com instituicGes de crédito ou terceiros,
sob pena de rescisdo contratual.

§ 42 Para efetivacdo do pagamento a CONTRATADA devera:

a)

b)

c)

Anexar a documentagdo necessdria que comprove a quitacdo dos encargos fiscais e trabalhistas, comprovante de
quitacdo das guias GPS, GFIP e FGTS, relativos ao més de execugdo dos servigos ora cobrado, referente aos servidores
que efetivamente trabalharam para o CONTRATANTE.

Anexar copias do contracheque que comprove o pagamento do saldrio, ou relagdo bancaria, chancelado pela
instituicdo, onde conste o valor liquido creditado, dos servidores que efetivamente trabalharam para a instituigao.
Apresentar comprovagdo de regularidade fiscal conforme solicitado no edital item 6.2 — Regularidade Fiscal.

§ 52 Por ocasido da renovagdo do contrato, mediante termo aditivo, e apds transcorridos 12 (doze) meses, somente serd
aceito orepasse do reajuste incidente sobre o piso salarial do servidor através de Acordo Coletivo do Trabalho e/ou Dissidio
Coletivo, excluindo-se quaisquer outros.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Emitir Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos de acordo com as especificagGes da Clausula Quarta;

Quitar as obrigacdes trabalhistas principais, como salario, adicionais previstos em lei, seguro contra acidentes de
trabalho, PIS, FGTS, 132 saldrio, férias inclusive as de cunho rescisério, bem como as obrigacdes acessérias dos
empregados que prestarem servigo na Unidade Operacional do CONTRATANTE, sob penade suspensdo do pagamento
previsto na cldusula quarta, até que haja a devida comprovacgéao;

Quitar todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos), remuneragdes, contribuigdes previdenciarias, fiscais, so ciais,
parafiscais e demais despesas necessdrias, qualquer que seja a denominagdo, e que sejam devidas em decorréncia,
direta ou indireta, do contrato ou de sua execucgdo;

Indenizar o CONTRATANTE ou a terceiros, pelo(s) dano(s) que seus empregados ou prepostos causarem, nos termos
do art. 186 e 927 do Cdédigo Civil;

Exercer efetivo controle, disciplina e pontualidade dosseus empregados, na execugdo do servigo objeto deste contrato,
designando aqueles que estejam devidamente treinados, especializados e credenciados;

Ficar ciente que as faltas e ou impontualidade ocorridas, sem a devida substituicdo imediata, deverd ser descontada
guando do pagamento, na respectiva nota fiscal. Aplica-se ao critério de falta ao empregado afastado com atestados
médicos, sem que lhe seja providenciado a substituicdo, sendo que tal obrigacdo é de Unica e exclusiva competéncia
da empresa contratada;

Para efeitos dos descontos das faltas sera considerado o divisor 30 (trinta) para cada dia de falta, acrescendo-se o
Descanso Semanal Remunerado. Sera considerado para horas atraso, o divisor 220 (duzentos e vinte) para cada
empregado. Os divisores serdo aplicados diretamente sobre o valor bruto da nota fiscal, caso a empresa ndo indique
outro valor;

A CONTRATADA ndo podera utilizar-se de servigos de menores de idade, assim considerados aqueles previstos na
legislagdo trabalhista em vigor, para a consecugdo do objeto do presente contrato, sob pena de rescisdo imediata e
encaminhamento formal do fato as autoridades competentes, sem prejuizo das penalidades previstas na Resolugdo
Sesc n?.1.252/2012, quando aplicavel;

Fornecer ao CONTRATANTE ou preposto seu, toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto deste
contrato, bem como facilitar-lhe a fiscalizagdo da execugdo dos servigos contratados, cuja omissdo na fiscalizagdo, ndo
diminui ou substitui a responsabilidade da CONTRATADA, decorrente das obriga¢Ges pactuadas;

Ficar ciente que a Geréncia e a Divisdao Administrativa do CONTRATANTE, nesta ordem, sdo incumbidas de fiscalizar o
servigo a ser executado, bem como de lhe comunicar, por escrito, diretamente ao Supervisor designado pela
Contratada, a ocorrénciade qualquer irregularidade na execugdo da atividade descrita no objeto do edital, quer sejam
quanto a falta disciplinar, manifesta ineficiéncia ou comportamento incompativel com os servigos, para sua pronta
solugdo;

Ficar ciente que é de responsabilidade do Supervisor designado, repassar a empresa CONTRATADA todos os problemas
advindos pela execugdo do servico, bem como encaminhar as possiveis correspondéncias ou comunicados,
enderecadosaela, para regularizagdo expedida pela Geréncia da Unidade ou seu preposto, isentando a CONTRATANTE
de possiveis manifestagGes da CONTRATADA de desconhecimento pela inexecug¢do das atividades ou dedugdo de
valores da fatura pela falta de pessoal.
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m)
n)
o)

p)

qa)

r)

t)

u)

X)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)
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Ficar ciente que ndo podera utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer
atividades de divulgagdo empresarial, como por exemplo, em cartGes de visitas, anuncios diversos, impressos, folders,
home page, etc., sob pena imediata rescisdo do presente contrato, independente de aviso ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades da CONTRATADA;
Assegurar ao CONTRATANTE todos os direitos e faculdades previstas na Lei n2. 8.078, de 11.09.90 (Cddigo de De fesa
do Consumidor);
Assegurar ressarcimento dos bens do CONTRATANTE danificados de forma dolosa ou culposa por seus empregados,
deduzindo o valor correspondente na nota fiscal/fatura da fatura do més corrente;
Admitir que nos casos de acréscimo dos servigos objeto deste contrato, seja aplicado o disposto no artigo 30 da
Resolugdo Sesc n2.1.252/2012;
Quando da substituicdo, deverahaver a apresentagdo do novo empregado, através de correspondénciaa Gerénciada
Unidade, indicando os motivos, e anexando copia do contrato de trabalho, ficha registro do empregado e da parte da
Carteira de Trabalho onde conste oregistro de emprego, declaragdo de fornecimento de EPI assinada pelo empregado,
atestado de antecedentes criminais, comprovante de pagamento do vale refeigdo e vale transporte ou declaragdo do
representante legal caso a empresa disponha de transporte prdéprio, ou realiza o pagamento junto com os saldrios;
Ficar ciente que estes documentos citados acima serdo apresentados na situagdo de retorno ao trabalho quando por
afastamento médico e/ou alteragdo de funcio;
Ficar ciente que nos casos de demissdo devera ser apresentado exame médico demissional;
Quaisquer erros, omissdes ou irregularidades na elaboragdo dos servigos prestados serdo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA, cabendo a ela sua imediata retificagcdo, com base em notificagdo por escrito encaminhada pelo
CONTRATANTE.
Ficar ciente que a pessoa utilizada pela CONTRATADA, na execugdo do servico objeto do presente contrato, nas
condicdes de empregado, ndo configura nenhuma vinculagdo ou direito deste em relagdo a parte CONTRATANTE,
ficando a seu cargo, exclusivamente, a integral responsabilidade no que se refere a seus direitos, mormente os
trabalhistas e previdenciarios, inexistindo qualquer solidariedade entre as partes;
Eventuais despesas do CONTRATANTE, impostas pela Administracdo Publica direta ou indireta, ou pelo Poder
Judicidrio, em virtude de decisdo judicial, decorrentes de responsabilidade solidaria ou subsididria referente ao
presente instrumento, bem como todas as despesas realizadas pelo CONTRATANTE para se fazer representar em Juizo
ou perante a Administragdo Publica, salvo quando houver improcedéncia total dos pedidos e apds transitado em
julgado, serdo automaticamente descontadas de futuros pagamentos a CONTRATADA, se ainda vigente o contrato, ou
ressarcidos no prazo de 30 (trinta) dias apds a comprovagdo do pagamento, caso ja esteja finalizado;
Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mdo-de-obra relacionada no
local e nos horérios fixados na escala de servico elaborada pelo Sesc, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que ha impossibilidade de assumir o Posto conforme o estabelecido;
Prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposi¢cdes da legislagdo trabalhista vigente;
Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);
Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo
Sesc, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagdes da mesma;
Atender de imediato as solicitagGes quanto a substituicdo da mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada
para prestagdo dos servigos;
Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes do Sesc inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
Antes doinicio dos servigos, devera apresentar atestado de bons antecedentes, expedido por 6rgdo judicidrio, além de
cOpia autenticada daficha registro de empregados, contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
de todos os empregados que vierem a laborar no posto de trabalho;
Obrigatoriamente, deverd apresentar por meio de seu Supervisor o empregado a Geréncia da Unidade, estando
devidamente uniformizado, bem como, a documentagdo relacionada no item antecedente;
Fornecer uniformes e seus complementos a mdo-de-obra envolvida, conforme aseguir descrito, de acordo com o clima
da Regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

v' Calga;

v' Camisa de mangas compridas e curtas;
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Cinto;
Sapatos;
Meias;
Quepe, ou outra cobertura assemelhada, com emblema;
Jagueta com a devida identificacdo da Empresa;
Capa de chuva;
Crach3;
Livro de ocorréncias, visado diariamente pelo supervisor daEmpresae que deverdserapresentado
a Geréncia da Unidade ou ao preposto que por ela for indicado;
Cassetete;
Porta cassetete;
Apito;
Cordao de apito;
Lanterna com 03 (trés) pilhas;
01 (uma) caneta de ronda eletrénica, 02 (dois) buttons.
Ressarcir o Sesc quando ocorreremfurtos e roubos nas suas dependéncias, por negligéncia, imprudéncia ou omissao
por parte dos empregados da contratada;
Os empregados da contratada que, no exercicio de suas atividades tenham acesso as imagens do sistema de segurancga
da contratante, ndo poderdo em hipdtese alguma fazer o uso, ou, compartilhamento de quaisquer imagens, atuando
em conformidade com a boa fé e em estrita observancia aos parametros, principios e obrigacdes estipuladas pelas Leis
n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), seus regulamentos, bem como demais legislagbes aplicaveis
que vierem a viger no curso do periodo contratado, sob pena de rescisdo e aplicagdo das penalidades previstas no edital
e minuta de contato;
Respeitar e observar o cédigo de ética do Sesc, conforme a Resolugdo n.2 0403/2017;
No exercicio de suas atividades que envolvam o armazenamento de DADOS, devera a Contratada atuar em
conformidade com boa fé e em estrita observancia aos parametros, principios e obrigacdes estipuladas pelas Leis n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), seus regulamentos, bem como demais legislages aplicadveis que
vierem a viger no curso do periodo contratado;
Comunicar imediatamente a Geréncia da Unidade, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade

ANENANENENE NN

CURRS

verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
Observar movimentagdes suspeitas nas imedia¢des do Sesc, adotando as medidas de seguranca cabiveis e que
entenderem oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Repassar para o(s) porteiro(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagdes;

mm) Comunicar a Geréncia da Unidade, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar

nn)

00)
pp)
qq)
rr)
ss)

tt)
uu)

risco para o patrimoénio da Unidade;

Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Unidade do Sesc,
facilitando o melhor possivel para atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar a entrada e saida de pessoas durante o expediente de trabalho, anotando as ocorréncias em livro de
registro;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagcdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Geréncia da Unidade;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e ao Sesc, no
caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagOes, que implique ou oferega risco a
seguranca dos servigos e das instalagoes;

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de funciondrios, de empregados ou
de terceiros;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada;

Ndo deve se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;
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vv) Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

a) Receber os documentos constantes na Cldusula Quarta e providenciar o devido pagamento;

b) Fornecer dados relativos as normas internas, diretrizes e informag8es necessdrias para que o0s servicos sejam
desempenhados de acordo com as condigGes e peculiaridades do local;

c) Orientar a CONTRATADA sobre a fiel execugdo dos servigos contratados, podendo exigir a corregdo dos servigos que
julgar inaceitaveis, sem aumento das despesas para o CONTRATANTE;

d) Ficar ciente que sera incluido na fatura do més seguinte, a incidéncia de multa de 2% (Dois por cento) e juros de mora
de 0,5% (Meio por cento) ao més, quando realizar o pagamento atrasado do més em curso.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES
7.1—Quando participar dalicitagdo o proponente estard sujeito a penalidades pelos atos de seu preposto ou representante,
por: conduta inapropriada, recusa da proposta, falha, irregularidade, ndo cumprimento de prazo, outros casos a critério do
Sesc que venham a frustrar ou inviabilizar o objeto da presente licitagdo, inclusive apds contratado.
7.1.1 — Se ja estiver contratada, no ato do pagamento e se tiver sido imposta qualquer multa, o valor correspondente sera
deduzido do seu crédito.
7.2 —Arecusainjustificada emassinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo fixado, caracterizara
o descumprimento total da obrigagdo assumida e podera acarretar ao licitante as seguintes penalidades:

a) Perda do direito a contratacao;

b) Perdada caugdo em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo de outras

penalidades previstas neste instrumento convocatdrio.
7.3 — A justificativa para eventual atraso, ndo se aplicando as sangdes previstas, sé sera considerada, a critério do Sesc, em
casos fortuitos ou de forga maior, devendo ser apresentada por escrito, até 24 (vinte e quatro) horas antes do término do
prazo para a entrega do objeto desta licitagdo.
7.4 — As penalidades a seguir poderdo ser aplicadas de forma simultdnea ou separadamente, sem prejuizo de indenizagdo
por perdas e danos:

a) Adverténcia por escrito;

b) Mora didria equivalente a 0,2% (dois décimo por cento) por dia de atraso na execug¢do do objeto da licitagdo,
até o limite de 4% (quatro por cento) do valor contratado, correspondente a 20 (vinte) dias de atraso.

c) A partir do 212 (vigésimo primeiro) dia de atraso na execugdo o contrato sera rescindido, sendo aplicada multa
compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado;

d) Suspensdo do direito de licitar e contratar com o Sesc/SC pelo periodo de até 02 (dois) anos;

e) Rescisdo contratual.
7.5 - As penalidades supracitadas ndao excluem eventual indenizagdo por perdas e danos e lucros cessantes.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

a) A rescisdo poderd ser determinada independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial, quando ocorrer a
inexecucdo total ou parcial injustificada, ou ainda pela execugdo inadequada do objeto deste instrumento por parte da
CONTRATADA, com imediata aplicagdo das sangdes previstas no artigo 32 da Resolugdo Sesc n2 1.252/12, além das
perdas e danos incidentes sobre o valor total contratado;

b) Rescindido o contrato, o CONTRATANTE entregard o servi¢o objeto desde instrumento a quem ele julgar conveniente,
sem qualquer consulta ou interferénciada CONTRATADA, que responderana forma legal e contratual, pela infragdo ou
execucgdo inadequada que tenha dado causa a rescisdo;

c) O presente contrato podera ser rescindido por interesse da CONTRATANTE com aviso prévio de 30 (Trinta) dias;

d) O presente contrato podera ser rescindido de imediato em caso de imposigdo compulséria pelo poder publico ou por
situagGes alheias a vontade das partes que inviabilize a execugdo do objeto, estando assegurada total isengdo ao Sesc
pelos prejuizos decorrentes;

CLAUSULA NONA - DA ANTICORRUPCAO
Na execugdo do presente contrato é vedado a CONTRATADA e/ou ao EMPREGADO seu, e/ou ao PREPOSTO seu, e/ou
ao GESTOR seu:
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a) Prometer, oferecer oudar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Funciondrio do Sesc/SC ou a quem quer
gue seja, ou aterceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagGes ou prorrogagdes do presente
contrato, sem autorizagdo em Lei, no ato convocatério da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer acdes ou omissdes que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n® 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n®
8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign CorruptPractices Act de 1977 (conforme alterado) ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupg¢do”), ainda que ndo relacionadas com o
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

No exercicio de suas atividades que envolvam o TRATAMENTO de DADOS PESSOALIS, devera a CONTRATADA
atuar em conformidade com a boa-fé e atuar em estrita observancia aos parametros, principios e obrigacOes estipuladas
pelas Leis n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), seus
regulamentos, bem como demais legislagGes aplicaveis ao TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS em ambito nacional e
internacional. Nesse sentido, e sem prejuizo as demais estipulagGes contidas nos referidos textos legais, compromete-se a
CONTRATADA a:
9.1. Realizar o TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
TITULAR daqueles DADQOS PESSOALIS, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas
finalidades;
9.2. Limitar o TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as finalidades do TRATAMENTO de dados;
9.3. Garantir, aos TITULARES de DADQOS PESSOAIS, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo do
TRATAMENTO, bem como sobre a integralidade de seus DADOS PESSOAIS;
9.4. Empregar e utilizar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os DADOS PESSOAIS de acessos ndao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicado, perda, alteragdo, comunicag¢do ou difusao;
9.5. Abster-se de tratar, processar, utilizar, compartilhar e divulgar os dados pessoais para qualquer outra finalidade que
nao a prevista neste contrato;
9.6. Obter o CONSENTIMENTO de seu TITULAR para fins de TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS, observadas as
peculiaridades inerentes aos DADOS PESSOAIS SENSIVEIS e aos DADOS PESSOAIS de Criancas e Adolescentes.
9.6.1. O CONSENTIMENTO do TITULAR de DADOS PESSOAIS deverd ser obtido em absoluta conformidade com a Lei n?
13.709/2018 e demais legislagbes nacionais e estrangeiras sobre protecdo de dados pessoais, sendo nulas as autorizagdes
genéricas.
9.7. Informar, quando solicitado pelo Sesc, quais dados pessoais foram coletados, as formas de tratamento utilizadas e
quais as medidas de proteg¢do adotadas, bem como o local de armazenamento desses dados;
9.8. Documentar e proceder com a guarda segura de documentagdo capaz de comprovar a adogdo de medidas eficazes e
capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de DADOS PESSOAIS e, inclusive, da
eficacia dessas medidas;
9.9. Responsabilizar-se por quaisquer reclamagdes, judiciais ou extrajudiciais, feitas por titulares dos dados pessoais ou
solicitagdes ou questionamentos feitos por qualquer autoridade competente, decorrentes do descumprimento da LGPD,
das orientagGes do Sesc e da violagado das clausulas do contrato, quanto ao tratamento dos Dados Pessoais e sensiveis
obtidos, e em decorréncia da execugdo do objeto, a qualquer tempo, devendo manter o CONTRATANTE isento de toda e
qualquer responsabilidade relativa e/ou decorrente de tais reclamacées e/ou a¢des.”

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis - Capital do Estado de Santa Catarina, com renuncia expressa de qualquer
outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais controvérsias oriundas da execugdo do presente contrato.
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Por estarem justas e contratadas, assinam o presente em 02 (Duas) vias de igual teor e forma, na presenca

de duas testemunhas, para que surta os seus efeitos legais.

Floriandpolis/SC, de

SIMONE KARLA DA ROCHA BATISTA
Diretora Regional interina do Sesc/SC

Nome
Cargo Empresa

Testemunhas:

1 2.
NOME: NOME:
F: CPF:
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de 2023.



