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EDITAL DE PROCESSO DE SELEGCAO SESC SANTA CATARINA

O SESC Santa Catarina acredita na importancia de manter claros os critérios de
selecao de pessoas para novos profissionais interessados em fazer parte de sua equipe no
Estado. Assim, designa este espaco para 0 acesso aos processos seletivos em aberto e
acompanhamento das etapas da selecéo.

Com a finalidade de garantir principios constitucionais como publicidade,
transparéncia, moralidade, igualdade e oportunidade, o SESC-SC, publica em seu site, bem
como, jornais e/ou radios, todas as vagas disponiveis, além de informacdes relevantes para
0 conhecimento dos interessados.

Diante disto, todo profissional que cumprir os pré-requisitos divulgados nas vagas,
podem se candidatar por meio do site ao endereco disponibilizado no anuncio divulgado para
vaga.

CRITERIOS DAS ETAPAS DE SELECAO

12 ETAPA - ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater e liminatorio. Exige Média 6,0.
(Vide Anexa | — Critérios para Analise)

» Nesta etapa os curriculos recebidos dentro do prazo divulgado em anuncio sao analisados
e pontuados de acordo com 0s requisitos exigidos.

* Seguem para a proxima etapa (Prova Técnica) os candidatos que atingirem a média
estabelecida no referido Edital.

* O SESC reserva-se ao direito de classificar nesta etapa os 30 primeiros colocados.
Importante: Cada candidato podera inscrever-se em 0 2 vagas simultaneas, no maximo,

por periodo de selecéo.

22 ETAPA - PROVA TECNICA: Etapa de carater eliminat 6rio. Exige Média 7,0.
« A prova escrita é composta por questdes objetivas e/ou discursivas referentes a
conhecimentos especificos necessarios ao cargo divulgado.
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* Seguem para a proxima etapa (Dinamica de Grupo ou Entrevista) os candidatos que

atingirem a média estabelecida no referido Edital.

32 ETAPA — ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater eliminatorio e/ou
classificatorio. Exige Média 7,0 ( Vide Anexo Il — Critérios de mensuracao da entrevista)

O SESC-SC reserva-se ao direito de convocar o niumero maximo de 10 candidatos para
entrevista. Os candidatos selecionados serdo submetidos a entrevista individual, com intuito
de levantamento dos conhecimentos, habilidades e competéncias essenciais para o perfil da

vaga.

OUTRAS ETAPAS QUE PODERAO SER APLICADAS

Dependendo do cargo, o SESC-SC podera incluir outras etapas para selecionar os
candidatos:

1 - DINAMICA DE GRUPO (Etapa eliminatéria e/ou classificatéria) Média 6,0

* Em caso de necessidade da aplicacdo da etapa de Dinamica de Grupo, esta ocorrerd apos
a Prova Técnica. Pode ser utilizada para cargos de nivel médio ou superior, depende do
perfil exigido para funcéo.

* Seguem para a proxima etapa (Entrevista Individual) os candidatos que atingirem a média
estabelecida no referido Edital.

* O SESC reserva-se o direito de convocar para Dindmica de Grupo até o maximo de 12
candidatos.

* Nesta etapa sdo observadas: habilidade no relacionamento interpessoal, facilidade na
comunicacao, cooperacao, criatividade, capacidade de organizacdo, administracdo do

tempo, adequacao as exigéncias e percepcao do meio, comportamento ético e motivacao.

2 - AVALIACAO PSICOLOGICA ( Etapa eliminatéria e/ou classificatoria)
» Este instrumento de avaliagdo é utilizado, somente, em casos onde h& necessidade de

levantamento de informagdes ainda nédo identificadas nas etapas anteriores.
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3. - APLICACAO DA PROVA DE INFORMATICA E/OU PROVA P RATICA (Etapa
eliminatoria e/ou classificatéria) Média 7,0

» A presente etapa consiste na exposi¢cdo do candidato a atividades praticas inerentes ao
cargo que esta pleiteando.

» Sua aplicacao esta limitada a determinados cargos.

IMPORTANTE
OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM CADA ETAPA PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR E MEDIO SERAO COMUNICADOS ATRAVES DO SITE. PARA OS DEMAIS
NIVEIS, ATRAVES DE TELEFONE.

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
O candidato selecionado sera aquele que obter maior pontuacdo entre todos os
participantes da selecdo, de acordo com as meédias exigidas para aprovacdo do referido
cargo.
* A contratagdo esta condicionada a entrega pelo candidato de toda a documentag&o

necessaria a admissao e assinatura do Contrato de Trabalho.

VALIDADE E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

» Nos casos de candidatos classificados no processo seletivo, o presente tera validade pelo
periodo de até 01 ano a partir da data de publicacdo dos candidatos selecionados. Este
prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Regional.

» Os candidatos serdo chamados para o preenchimento de futuras vagas conforme ordem de
classificacdo que ficara registrada, internamente, no Parecer do processo seletivo.

* Nos casos de processos seletivos sem candidatos classificados, o material do referido
processo serd eliminado dos arquivos ap6s 01 ano.

* Fica assegurado ao SESC-SC, o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura

do contrato de trabalho ou CTPS, desde que, devidamente justificado.
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MEDIAS DE APROVACAO POR ETAPA
NIVEL OPERACIONAL:
Curriculo - 6,0
Prova Técnica - 7,0

Entrevista 7,0

MEDIA PARA APROVACAO POR ETAPA
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
Curriculo - 6,0
Prova Técnica - 7,0
Dinamica - 6,0
Prova Pratica - 7,0

Entrevista - 7,0

ANEXO |
CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

A andlise dos curriculos € realizada por meio da pontuagao dos seguintes itens:
1. Formacgéo académica (de 0 a 4,5): Conhecimento formal da éarea;
2. Historico profissional (de 0 a 4,0): Habilidades adquiridas na area;
3. Atualizacéo profissional (de 0 a 1,5): Atitudes frente a busca de aperfeicoamento na
area.

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO :
NiIVEL OPERACIONAL E MEDIO

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO DE 0 A 10

1 - FORMACAO ACADEMICA
v" Nivel de escolaridade de acordo com o requisito 4,5 pontos
divulgado

2 - HISTORICO PROFISSIONAL
v De acordo com os requisitos divulgados (pontuagéo
minima de 01 ano de experiéncia, qualidade dos locais

trabalhados, entre outros)

De 0 a 04 pontos
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Obs.: Nao serdo computados os periodos de experiéncia fracionados

3 - ATUALIZACAO PROFISSIONAL
v' Constar cursos de capacitacdo compativel com a area

de atuacao (aperfeicoamentos, atualizagdes, De 0 a 1,5 pontos
congressos, simposios, seminarios, etc.), bem como
conhecimentos especificos (tais como informatica e
idiomas).

Obs.: Curriculos sem formac¢ao minima exigida e/ou ¢~ om informacgfes incompletas
serao desclassificados

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO DE 0 A 10
1 - FORMACAO ACADEMICA Méaximo de 4,5 pontos
v" Formagdo académica divulgada 3,5 pontos
v' Se: Com Especializacao/P6s Graduagédo em
andamento Soma + 0,5 ponto
v' Se: Com Especializacao/Pé6s Graduacgao concluida
na area Soma + 1 ponto
Obs.: Demais especializacbes/pds ndo serdo pontuadas

2 - HISTORICO PROFISSIONAL

v' De acordo com os requisitos divulgados (pontuacéo
minima de 01 ano de experiéncia, qualidade dos locais De 0 a 04 pontos
trabalhados, entre outros)

Obs.: N&o serdo pontuados os periodos de experi  éncia fracionados (menos de 01
ano)

3 - ATUALIZACAO PROFISSIONAL
v' Constar cursos de capacitacdo compativel com a area

de atuacao (aperfeicoamentos, atualizacoes, De 0 a 1,5 pontos
congressos, simpdésios, seminarios, etc.), bem como
conhecimentos especificos (tais como informatica e
idiomas).

Obs.: Curriculos sem formac¢ao minima exigida e/ou ¢~ om informagfes incompletas
serdo desclassificados
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ANEXO Il

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

O SESC baseia seus Processos Seletivos nos principios da Gestdo por Competéncia,
ou seja, tem por pressuposto teorico, a analise dos Conhecimentos, Habilidades e Atitudes
dos candidatos. Nesse sentido, a etapa de entrevista individual considera cada competéncia
relacionada abaixo, de forma separada, tendo por resultado a obtencdo de uma média

aritmética.

COMPETENCIAS AVALIADAS
1. COMPROMETIMENTO

2. HABILIDADE PROFISSIONAL
3. CAPACIDADE DE ADAPTACAO
4. COMUNICACAO

5. INICIATIVA/LIDERANCA

6. PRINCIPIO ETICO

7. ESTABILIDADE

8. MOTIVACAO PARA O TRABALHO

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA (valores multiplos de 0,5)

De 1,0 a 4,5 - abaixo do esperado quanto ao desempenho da funcéo (INSUFICIENTE)

De 5,0 a 6,5 - atende parcialmente as expectativas quanto ao desempenho da funcao
(SATISFATORIO).

De 7,0 a 8,5 - atende adequadamente as expectativas quanto ao desempenho da fungéo
(BOM).

De 9,0 a 10 — acima das expectativas quanto ao desempenho da funcéo (OTIMO)



